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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szél6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kdlmancsa Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban 1évS intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Kalmancsa Kozség a Barcsi kistérségben taldlhatd, mely a Dél-dunantuli Régidhoz tartozé Somogy megye dél-
délnyugati részén, minddsszesen 26 telepiilést magaban foglalva a Drava folyd volgyében helyezkedik el, a
megye terlletének 11 %-an.

A Dél-dunantuli région bellli foldrajzi helyzete szerencsésnek mondhatd, hiszen a régid két fontos,
dinamikusan fejl6dé varosahoz — Kaposvarhoz és Pécshez — egyarant kozel fekszik. A térség a Somogyi-
dombsag déli részén, a Drava-folyd mellett taldlhatd, hagyomanyosan mez&gazdasagi terilet. A viszonylag
alacsony kornyezeti terhelés és a hatar menti elhelyezkedésbél fakadoé relativ elszigeteltség kedvezett a
természeti értékek védelmének, megdrzésének. A kistérség tdji arculatat a Drava és a folyd mentén hizdédé
Duna-Drava Nemzeti Park részét képezd erddségek, valamint a somogyi dombsdg hatdrozzak meg. A
mediterran éghajlati hatasok eredményeként kialakult sajatos novény- és allatvildg a magyar tajvédelem
kiemelkedGéen védett teriiletévé emeli a térséget. (A magyarorszadgi védett novényfajok mintegy
egyharmada talalhatd a térségben) A térszerkezetre az erGs Barcs-kdzpontusag jellemzs, Barcson - egyediili
varosként — koncentralddik a lakossag kozel fele, és ez a gazdasagi élet tobbi terlletén hatvanyozottabban
jelentkezik. A tovabbi 25 telepilés koziil minddssze négy lakossaga haladja meg az 1000 f6t (Babdcsa,
Csokonyavisonta, Darany, Homokszentgyorgy), jellemz6en aprofalvas szerkezet(. A térségben 26 telepiilési
Onkormanyzat muakodik. A telepiilések kozil 8 06nalld igazgatdsi egységet alkot, a tobbi teleplilés 6
korjegyz8ség adminisztracidjahoz tartozik. Terlleti elhelyezkedésébdl, torténelmi gyokereibdl, varosi
jogallasabdl kovetkez6en Barcs kozponti funkciot tolt be. Fejlédése e kozponti funkcionak megfelelGen
dinamikus. Barcs és térsége 1998 ota vallalkozasi Ovezet statusszal rendelkezik, valamint 2000 6ta Ipari
Parkkal. A térség gazdasaga-tarsadalma szamdara meghatarozo a hatar menti elhelyezkedés — a kistérség a
horvat-magyar hataron helyezkedik el —, valamint az a tény, hogy Barcs a 6-0s szamu f6ut magyarorszagi
végpontja, itt mikodik a barcsi nemzetkozi hataratkelS. Ez a térség szamara elényt jelent, hiszen a térség
kozvetlenll bekapcsolddik az orszag f6 kozlekedési haldzataba. Barcs és kornyéke jelentGs természeti
vonzerdvel rendelkezik. A Drava-mente Magyarorszag egyik legérintetlenebb térsége, melyet a Drava folyo
hataroz meg. Elvilaga a legmagasabb foku védelmet élvezi. Az idegenforgalom fellenditése érdekében elss
|épésként Barcson 2000. évben megéplilt hajokikots, mely lehet6séget biztosit a Dravan vald sétahajozasra.
A Dréava holtagai a horgdszok kedvelt paradicsoma. A gyors folyasu hatarfolyén szabad strand varja a

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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flird6zni vagydkat, de lehet6ség van kajak és kenu tlrdzasra is. 2006-ban atadasra keriilt a Barcsi
GyoégyfurdS és Rekreaciés Termalkdzpont, mely a varos kozvetlen kozelében (Csokonyavisonta, Szulok,
Babdcsa) 1év6 termadl és gydgyvizes kiépitett flirdGkkel egyltt szintén az idegenforgalom el6mozditasat
szolgalja. Barcs és Csokonyavisonta gydgyitd vizével, szakorvosi elldtassal, gyarapodd szallashelyekkel
fogadja a mar kalfoldrdl is szép szdmban érkez6 vendégeket. A térség vilagviszonylatban is kivald minGségl
vaddllomannyal rendelkezik, a vaddszok szamara jél felszerelt vendéghazak allnak rendelkezésre.

Kalmancsa maga zsaktelepiilés, bek6té Utja a Szuloknal agazik ki a 6623 szamu (Barcs-Kaposvar) atboél. A
legkozelebbi vasutdllomas a telepiilés hataratél 25 kilométerre, Barcs-Kozéprigdcon taldlhaté. A kozeli falvak

Kalmancsa, bar zsdkteleplilés, mégis a barcsi térség fejlett kdzségei kdzé tartozik. Dél-Somogy elkeserit6
munkanélkiliségi rataja itt is megjelenik, az allastalanok aranya csaknem 20 szdzalékos. Ennek
csokkentésében nagy szerepet jatszana az O0sszekot6é ut, amellyel a baranyai munkahelyeket is elérnék a
helybeliek, méghozzd a jelenlegi nagy keriilé nélkiil. KAlmancsan a hagyomanyos flitési rendszert hasznaljak,
tartalyos gazzal csak az iskolai konyhdt szolgaljak ki, a vezetékes gaz bevezetésére a falunak egyenlGre nincs
esélye. A falu kozelében évekkel ezel6tt termalvizet fedeztek fel, amit manapsdg az dnkormanyzat anyagi
okokbdl nem tud kihasznalni.

Hadirokkantak otthondbdl lett a megye egyik nagy szocialis intézménye a kadlmancsai Fehér Akac Szocialis
Otthon, ahol idGseket és mozgaskorlatozott embereket latnak el. A szdzszazalékos kihasznaltsaggal m(ikodd
éplletben csaknem szazan élnek. Az intézmény a falu legnagyobb foglalkoztatéja, ahol tébb mit 6tven
kalmancsai és kornyékbeli jut megélhetéshez. E lehet6ség nagy szerepet jatszott abban, hogy nem indult
meg az elvandorlds a népes zsakteleplilésrél. A szocidlis otthon lakdit méltd bandsmddban részesitik a
gondozdk, minden lehet&séget biztositanak szdmukra a szabadidé értelmes, hasznos eltdltéséhez. Tébben
kézimunkdznak - alkotdsaikbdl mar kiallitas is nyilt -, masok a konyhakertben z6ldséget termesztenek. Az
otthont az egyhdz is latogatja, a szuloki plébanos rendszeresen misézik itt. A millennium évétél kezdve
folyamatosan korszerUsitették az intézményt, s napjainkra teljesen felujitottak a kastély miemlék jellegl
éplletét.

A falu legendak szerinti alapitdja, Konyves Kalman nevét viseli a kdlmancsai altalanos iskola és évoda. A két
intézményt takarékossagi okokbdl vontak 6ssze, de a vezetSk ugy vélik: a nevelés szempontjabdl is hasznos
volt a Iépés, hiszen a tanarok mar az évoda évei alatt ismerkednek leendd els6 osztalyosaikkal, akik igy
kénnyebben sajatitjak el az ismereteket. Az 6nkormdnyzat igyekszik minden feltételt megteremteni a
novekvs koltségek mellett, igy a gyerekek ingyen kapjdk a tankdnyveket és kedvezményes étkezéssel
tdmogatjak a raszoruldkat.

Kalmancsa fennmaradasanak zdlogadt az Emlékmajor biztositja tobbek szerint. Itt hdrom vallalkozas is
mkodik, amelyek megélhetést kindlnak a helybelieknek. A majorban egy villamossagi alkatrészek
gyartasaval foglalkozd, egy faipari és egy fémkazettdk, zarak gyartasaval foglalkozd gyar van.

Demografiai adatok

A lakossag szdmaban a lassu apadas a jellemzé.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 675
2008 662 98%
2009 660 100%
2010 624 95%
2011 638 102%
2012 na #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Lakénépesség Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 58 38 20
2009 55 40 15
2010 18 32 -14
2011 51 22 29
2012 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossag korosszetételének jellemzGi alapjan Kdlmancsa igen kedvez6tlen helyzetben van. Az orszagos
tendencidval megegyez6, eléregedd irdnyvonalat mutat. A 15 év alatti korosztaly a lakossag igen kis aranyat
alkotja, mig a 60 év felettiek aranya igen magas. 2008 6ta az idevandorlas-elvandorlas mérlege hektikus
értéket mutat.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

1 {o] %
nék | férfiak | G6sszesen nék férfiak

ng 331 322 653 51% 49%

0-2 évesek 13
0-14 éves 42 35 77 55% 45%
15-17 éves 11 14 25 44% 56%
18-59 éves 167 214 381 44% 56%
60-64 éves 23 20 43 53% 47%
65 év feletti 88 39 127 69% 31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 150 116 129,3%

2008 204 94 217,0%

2009 186 91 204,4%

2010 177 79 224,1%

2011 170 77 220,8%

2012 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, s . o , természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama L .
szaporodas (f6)
2008 6 38 -32
2009 6 25 -19
2010 5 18 -13
2011 3 21 -18
2012 na na HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6) természetes szaporodas (fé)
0 0
= <I] 2012 2013 2014 2015 2016 2017 = i 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-15 -15
20 -20
25 25
30 30

-35 -35

Kalmdancsa lakossdga a XX. szdzad kozepéig zommel a mez6gazdasagbdl élt. Az utdbbi évtizedekben
megndtt az ipari és a harmadik szektorban dolgozék szama.

Sajnos telepilésiinkdn a munkalehet6ség igen kevés. A munkavallalék szempontjdbdl igen hatranyos
helyzet az, hogy 20 fénél toébb dolgozdt foglalkoztatd vallalkozds alig akad Kdlmancsan. Mindezekbdl
kitlnik, hogy a helyi ipar szinte elhanyagolhatéan csekély. A telepiilésen dolgozdk leginkabb a
kereskedelem és a szolgdltatasok teriiletén helyezkednek el. A turizmus sem tolt be jelentGs szerepet a
kozségben, pedig a kornyezeti adottsagokat és a telepilés falusias jellegét kihasznalva a turizmus
szerepének novelésével munkahelyeket lehetne teremteni. A helyi munkalehet&ségek hidanya miatt jelent6s
az ingdzdk aranya. ElsGsorban Barcson talal munkat a lakossag, de jarnak dolgozni Kaposvarra, Szigetvarra
és a kornyez6 falvakba is. Az 6Gnkormanyzatot nem szamitva a kozség legnagyobb foglalkoztatdja a Somogy
Megyei Onkormanyzat &ltal fenntartott Fehér Akac Szocidlis Otthon.

Kozoktatas

Kalmancsa Koézség Onkormanyzata Magyarorszag Helyi dnkormdnyzatairdl sz6l6 térvényben elirt
koznevelési 8. § (1) és (4) bekezdésben elbirt koznevelési kotelezettségét az odvodai nevelésre
intézményfenntartdssal teljesiti, altaldnos iskolank 2013. januar 1-jétél allami fenntartas ala kerdilt.
Kozoktatasi intézményeink:
Napkdziotthonos Ovoda Kalmancsa
Ovodankban, egy csoportban folyik a nevelés-oktatds. Onkormanyzatunk a gyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében boélcs6dét nem tart fenn, mely altal a 2,5 éves kor alatti gyermekek napkozbeni elhelyezése
megoldatlan.
Kényves Kdlman Altalanos Iskola
Az iskola alaptevékenysége:

- 1-4 évfolyamos altalanos iskola,

- napkdzi otthonos ellatas,

- sajatos nevelési igény(i fogyatékos tanuldk nappali rendszerd, altalanos m(iveltséget megalapozé iskolai
oktatdsa (integralt oktatas keretében).

A pedagdgus allashelyek betoltottek. Az iskolaba érkez6 tanuldsi vagy magatartasi gondokkal kizdé
gyermekekkel gyégypedagdgus, fejleszté pedagdgus, logopédus és pszicholdgus foglalkozik.



Egészségligy

Az onkormanyzat biztositja az Motv-ben elGirt kotelez6 egészségligyi alapelldtast. Ennek keretében a
haziorvosi feladat ellatdsara, terileti ellatasi kotelezettséggel miikods, vdllalkozd orvossal, 1997-t6l
hatdrozatlan idére feladat-ellatdsi szerz6dést kotott. A haziorvosi korzet Szulokkal k6z6s, az orvos onnan jar
ki Kdlmancsara.

Kalmdancsan a kotelezd haziorvosi és készenléti ligyeleti ellatast a Barcsi Kistérségi telepllések kozdsen
latjak el 2003. 6ta. Az ligyeleti ellatds kdzpontja Barcs.

A haziorvosi rendel6 épliletében taldlhatd az anya- és csecsemGvédelem (védénd). A telepiilésen 1 f6
f6allasu védoénét Szulok kozséggel kozosen foglalkoztat az 6nkormanyzat, akadalyoztatdsa esetén
helyettesitése megbizdsi szerz6dés keretében torténik.

A fogorvosi rendel6 Szulokban érhet6 el. Az ellatasi kdrzet Szulok, Kalmancsa, Homokszentgyorgy, Lad és
Patosfa lakossaga. A fogorvos nem 6nkormanyzat alkalmazadsdban all, mindkét 6nkormanyzat szerzédés
keretében oldja meg a vdllalkozd orvossal az fogorvosi ellatdst. A képviselG-testiletek a szlikds anyagi
kortilmények miatt pénzbeli tdmogatast nem tudnak nydjtani a fogorvosnak. A fogorvosi ellatds
m(ikodtetdje — vdltozatlan tartalommal — 2013. julius 1-t6l a Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas.

K6zmlvelSdés

Az 6nkormanyzat a kulturalis szolgaltatdst a tulajdondban l1évé m(ivel6dési hazban latja el. Itt kapott helyet
az 6nkormdanyzati konyvtar is.

A mUvel6dési haz

Civilek

Teleplilésiink gazdag a helyi 6nszervez6d6, civil és nemzetiségi civil szervezeti kozosségekben, melyek a
kovetkezbk:

Vadvirag tanccsoport,

Kalmancsai Barati Kor

Mindkét szervezetnek az 6nkormanyzat biztosit helyiséget a Kultirhaz melletti 6nkormanyzati épuletben.

Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl&ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Kalmancsa Kozség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat a keriilet
m(ikodését, fejlesztését meghatarozd alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el@segitve ezzel a kozség lakossdgdnak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.




Alapelveink:

= Szolidaritas
Telepliléstiink minden tagjanak érdeke a szolidaritas erGsitése, amely nagyban el@segitheti a hatranyos

« sz

lehetdségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informacids akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

= Méltanyos és rugalmas banasmad
A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasméd elve nem alkalmas az 6sszes létez6 egyenl6tlenség
megszlintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek

< sz

= A pozitiv diszkriminacié lehetSsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré bandsmadd alabbi formait, ha annak célja kizarélag az, hogy
kikliszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatdsait. A pozitiv diszkrimindacié csak
egy lehetGség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié eszkdzével,
mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tobbre van szikség az el6itéletek lekizdéséhez. A pozitiv
diszkriminaciét leggyakrabban a munkaerG-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel segitésére
alkalmazzak

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Kalmancsa telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az aproéfalvak lakossdga a legkiszolgdltatottabb az Ujrafoglalkoztatds terén, hiszen a dél-dundantuli térség
elmaradott infrastrukturalis viszonyai k6zott nehezen mobilizdlhatdk, a helyi munkahelyek szdma pedig
korlatozott. A Barcsi Kistérségben novekszik a szegénység kockazata. Kiilondsen kiszolgdltatott helyzetbe
kerllhetnek az amugy is hatranyos helyzet(i rétegek, igy a nyugdijasok, a negyven éven felili inaktiv
népesség, a fiatal palyakezddk, a romak, a fogyatékkal él6k, a szenvedélybetegek és a hajléktalanok.
Hatranyként emlithetjik meg még a lakéhely-munkahely kozlekedési viszonylatat is. A munkaltatdk
tobbsége nem térit Utikoltséget, s6t a vidéken élés negativ diszkriminacids szempont az elhelyezkedésnél.
Az alacsony iskolai végzettség és a szakképesités hidnya is az elhelyezkedés akadalyat jelenti.




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és aranydat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan 4attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
e aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
e a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
e azegészségligyrbl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Editv.)
e a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél szo6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.




1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e Az egyes szocidlis ellatasi formak helyi szabdalyozdsarol szélé 4/2011(1X.9.) szamU 6nkormanyzati
rendelet

e A gyermekvédelmi és szocidlis gondoskodas helyi rendszerérdl szélé 5/2004. (1V.22.) szamu
Onkormanyzati rendelet

e Kalmancsa kozség Helyi Epitési Szabalyzatardél szélé 15/2005 (XI1.13.) szamU 6nkormanyzati
rendelet

e Kalmancsa Kozség Telepulésfejlesztési koncepcidja [(172/2005. (X11.12.) sz. hatdrozat]

o Koltségvetési koncepcio [(51/2012. (XI1.27.) sz. hatdrozat]

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kalmancsa Kdzségi Onkormanyzat alapvetd célja, hogy kdzségiink olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlGnek kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett
diszkriminacié vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom er@sitését a hatranyos megkilonboztetés
megszlintetésével, az esélyegyenl&ség, egyenld bandsmdd biztositasaval a hatranyos helyzeti
csoportok szdmara,

e Dbiztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akdr megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé  hozzdjutassal, az Onkormdnyzat intézményeiben a  kiilénb6z6
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,

e tamogatjdk a tdrsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval, vagy a
felmerild igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgaltatasok bevezetésével.

A Képvisel6-testiilet 2010-ben alkotta meg pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrol sz6lé dnkormdnyzati rendeletét. A torvényi elSirdsokon tul, a
rendelet célja, hogy keriletlinkben olyan tamogatasi rendszer mikodjon, amely az dllampolgarok szdmara a
prevencid, a hatranyos helyzetb6l adddd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghbél, a fogyatékossagbdl ered6 sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmer(ild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feltilvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Kalmancsa a Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja.
A tarsulds 2004-ben alakult meg, melyhez kozséglink is csatlakozott.
Kiemelt feladatai:
o teriletfejlesztés, kistérségi terlletfejlesztési projektek megvaldsitdsa a hatdlyos torvényre
tekintettel
e alapfoku kdzoktatasi intézmények kdzos fenntartasa
e alapfoku kozoktatasi feladatok kozos ellatasa
e pedagdgiai szakszolgdlati feladatok k6zos ellatdsa: gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, és
gondozas, a fejleszt6 felkészités, a nevelési tandcsadas, a logopédiai ellatds, a tovabbtanulasi,
palyavalasztdsi tandcsadds és a gyogytestnevelés
o egészséglgyi alapellatas egylittes szervezése
e szocidlis és gyerekjoléti alapellatds egylittes szervezése: a csaladsegités, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, a kozosségi ellatasok, a tdmogatd szolgaltatds és a nappali ellatas
e a Tarsulas elldtja a Barcsi Kistérség teriiletén a Terlletfejlesztési térvény elirdsai alapjan a
Kistérségi Fejlesztési Tandacs feladatait is.

A Tarsulds az alapfoku kozoktatasi feladatok, valamint a szocidlis és gyermekjoéléti alapellatasi feladatok
elldtasa érdekében 0ndllé intézményt alapithat, vagy fenntartéi jog atvételével gondoskodhat a
feladatellatas maédjardl.

A Tarsulas altal alapitott intézmény ill. a fenntartdi jog atvétele esetén az alapitdi jogokat a Tarsulds
Tandacsa gyakorolja, ennek keretében a Tarsulas Tanacsa dont az intézmény:

alapitdsardl, megsziintetésérdl, atszervezésérdl

alapito okiratdnak jévahagydsardl, mddositasardl

vezetGjének kinevezésérdl, felmentésérdl

vezet6jének fegyelmi felel6sségre vonasarol

az intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak jovahagyasarol

koltségvetésének megallapitasarol

zarszamaddsanak jovahagyasardl

dont mindazokban az lgyekben, melyeket kilon jogszabaly az alapitd(fenntartd) kizardlagos
feladat- vagy hatdskorébe utal.

VVVVVVYVYYY

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jtottik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamldlds adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben é16k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok terlletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozllik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A
szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzdrkdztatasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos klzdelemtél, a tdrsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség
javitasatdl. ,A romadk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportokon belil
is legkedvez6tlenebb helyzetben |év6khoz tartoznak.

Kozséglinkben a 2011.évi népszamlalds sordn 56 f6 vallotta magdt romdnak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szerint szdmuk kb. 150 f8. Telepiilésiinkén a roma lakossag szama kb. 100 f&, ami a lakossag
15 %-at teszi ki. A roma lakosok a telepiilés belteriiletén elszdortan élnek, szegregdtum nincs. Az
onkormdnyzat az dltala szervezett kozmunka programban igyekszik a roma csaladokbdl legaldbb a csaladfét
foglalkoztatni, bar a munkaba valé bevonasuk nem kénnyd.

A helyi vallalkozasok (jellemz&en mez6gazdasagi, allattenyésztéssel foglalkozd, de ipari vallalkozas is
talalhatd) mikédik, mely vallalkozasok jelentGs mértékben kiveszik résziiket a lakossag foglalkoztatasaban.
Nem minden esetben allandd, bejelentett munkakoérben, jelentés mértéki az idénymunkas (napszamos)
foglalkoztatds. Az dnkormanyzat az altala mikddtetett intézményeiben szintén jelent6s foglalkoztaténak
szamit.

Mélyszegénységben él az az egyén, akinek havi jévedelme nem éri el a nyugdijminimum Osszegét és
megélhetését mas forrdsbdl szarmazd jovedelem (vagyon) sem biztositja. A faluban él6 romak és
mélyszegénységben él6k mindegyike kordbban a nyilt munkaerd-piacon munkavallaloként funkciondlt. A
sorozatos leépitések és munkahely megsziinések, atszervezések kdvetkeztében els6ként kdziliik keriiltek ki
a munkanélkiiliek, mivel mindegyikiik csak alapvégzettséggel (8 a&ltalanos) rendelkezik. Legtobben
mez6gazdasagi munkdban voltak foglalkoztatva. Itt a termelés korszer(sitése, gépesitése miatt kellett
munkahelyeiktél megvalniuk. Az id6 kézben bekdvetkezett gazdasagi valsag miatt Ujbdli elhelyezkedésiikre
szinte nincs remény. A tartésan munkanélkiliek tobbségének igényeik, életkdriilményeik szerények,
Oonértékelésiik alacsony, csaladi életiik problémakkal terhelt. A csalddok havi bevételét a foglalkoztatasi
tamogatas (havi 22.800 Ft), ahol gyermek van, ott a csaladi potlék, illetve tavasztol-Gszig tartd idészakban a
kozfoglalkoztatasi bér (nettd Osszege 40-50 ezer Ft kozott valtozd, a munkaidé fliggvényében) jelenti.
Mindezt a mélyszegénységben él6k tobbsége alkalmi munkaval (egyszerUsitett foglalkoztatas, vagy
legtobbszor klasszikus feketemunka) szerzett jovedelemmel egésziti ki. A telepilésen él6 romdk és
mélyszegénységben lév6k mindegyikében él az igény a munkavallalasra, de a tényleges megvaldsitast tobb
minden akaddlyozza. A munkanélkili emberek alldskeresési készségei, ismeretei, Onmenedzselési
készségei, informacidi hidnyosak, magas a reményvesztettek, feladdk ardnya.

Az aproéfalvak lakossdga a legkiszolgaltatottabb a foglalkoztatds teriiletén, hiszen a dél-dunantuli térség
elmaradott infrastrukturdlis viszonyai kozott lakdk nehezen mobilizalhatdk, a helyi munkahelyek szama
pedig korlatozott. A Barcsi Kistérségben novekszik a szegénység kockazata. Kiloénosen kiszolgaltatott
helyzetbe keriilhetnek az amugy is hatranyos helyzetl rétegek, igy a nyugdijasok, a negyven éven felili
inaktiv népesség, a fiatal palyakezddk, a romak, a fogyatékkal él6k, a szenvedélybetegek és a hajléktalanok.
Hatranyként emlithetjik meg még a lakéhely-munkahely kozlekedési viszonylatat is. A munkaltatok
tobbsége nem térit Utikoltséget, s6t a vidéken élés negativ diszkriminacids szempont az elhelyezkedésnél.
Az alacsony iskolai végzettség és a szakképesités hidnya is az elhelyezkedés akadalyat jelenti.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamotteve része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Kozséglinkben tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak, a tdrsadalmi
elGitélet jelenléte. A roma ndék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is jelent&sen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A KSH adatai alapjan. 2012. augusztus—oktdberben a munkanélkiiliek |étszama 481 ezer f6 (2011. év
hasonld id6szakanak adata: 470 ezer f6) a munkanélkiliségi rata 2012. augusztus—oktéberben 10,5%-0s
(2011. év hasonlé idGszakanak adata: 10,6 ) volt. A férfiak munkanélkuliségi rataja az el6z6 évhez képest
nem valtozott, a n6ké 0,6 szazalékponttal csokkent. A munkanélkiliek 47,5%-a (2011. évben az éves atlag
52,9 %-a) egy éve vagy annal régebben keresett allast. A munkanélkiliség atlagos idGtartama 18,7 hénap,
ez egy honappal kevesebb az egy évvel korabbinal.

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl sz6ldé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkiiliek szama, aranya

15-64 év kozotti

. . R nyilvantartott allaskeres6k szama (f6
lakonépesség (fo) 4 (f6)

né | férfi | 6sszesen né férfi o0sszesen
fé6 | f6 fé fé % fé % fé %

2008 | 194 | 225 419 30 | 15,5% | 55 | 24,4% | 85 20,3%
2009 | 197 | 195 392 38 | 19.3% | 70 | 35,9% |108 27,6%
2010 193 | 239 432 29 | 15,0% | 60 | 25,1% | 89 20,6%
2011|201 | 248 449 30 | 14,9% | 47 | 19,0% | 77 17,1%
2012 | n.a.|n.a. 0 N.Q. | HHHEHE | n.a, | HEHEHEE | O | HHHEHE
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvantartot"t allaskeresok szama 6 85 108 89 77 0
Osszesen
fé 3 2 1 4 .a.
20 éves és fiatalabb ° n-a
% | 3,5% 1,9% 1,1% 5,2% HEHHHHREHE
] fé 11 19 8 8 n.a.
21-25 év
% | 12,9% 17,6% 9,0% 10,4% HEHHHEHS
] fé 10 12 9 9 n.a.
26-30 év
% | 11,8% 11,1% 10,1% 11,7% HEHHH R
i fé 17 17 16 8 n.a.
31-35 év
% | 20,0% 15,7% 18,0% 10,4% HEHHHEH
i f6 13 22 16 15 n.a.
36-40 év
% | 15,3% 20,4% 18,0% 19,5% HEHHHEH
i f6 11 13 14 11 n.a.
41-45 év
% | 12,9% 12,0% 15,7% 14,3% HEHHHEH
) fé 11 12 11 8 n.a.
46-50 év
% | 12,9% 11,1% 12,4% 10,4% HEHHHH R
. fé 5 10 12 8 n.a.
51-55 év
% | 5,9% 9,3% 13,5% 10,4% HEHHHH R
. fé 4 1 2 6 n.a.
56-60 év
% | 4,7% 0,9% 2,2% 7,8% HEHHHH R
i fé 0 0 0 0 n.a.
61 év felett
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% HEHHEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

ey nyilvantartott allaskeresGk szama Gsszesen | g sltalanosnal 8 altalanosnal
Cre1s magasabb
alacsonyabb 8 altalanos iskolai
végzettség . a
végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 85 9 10,6% 35 41,2% 41 48,2%
2009 108 5 4,6% 46 42,6% 57 52,8%
2010 89 5 5,6% 35 39,3% 49 55,1%
2011 77 4 5,2% 40 51,9% 33 42,9%
2012 n.a. n.a n.a. n.a.
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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c) kozfoglalkoztatas

2012. évben 6sszesen 80 f6 munkanélkili dolgozott kdzfoglalkoztatasban. Ez a regisztralt allaskeres6k —
decemberi adat szerint 84 f6 — 95%-a. A k6zmunka minden egyes allaskeresének fel lett ajanlva. Mivel a
kézmunka idGszakos és tobbszor nem is teljes munkaid6s, latvanyosan nem csokkentette a
munkanélkiliséget. A kdzfoglalkoztatast 5 f6 nem vallalta, ennek f6ébb oka a tartds munkanélkili egészségi
allapota volt.

A kozfoglalkoztatottak kozséglinkben az Orszagos Startmunka Mintaprogram keretében dolgoztak. A
kistérségi Startmunka mintaprogram mez6gazdasagi tevékenységek és belviz-elvezetési feladatok
elvégzését; a kozuthdlézat és a mez6gazdasagi foldutak karbantartasat, feldjitasat; az illegdlis hulladék
lerakéhelyek felszamolasat, valamint a téli kozfoglalkoztatas kialakitdsat teszi lehetévé. Az allam szervezi a
kozfoglalkoztatast ugy, hogy felel6sen nyujt lehetGséget az értékteremts, a koéz szamara hasznos
tevékenységhez. A mintaprogramok kozosségformald hatasuak, élhet6bbé, lakhatébba teszik a
telepliléseket, azok kozvetlen kornyékét, novelik a lakossdg szubjektiv biztonsdgérzetét, javitjdk a
kozbiztonsagot.

Az 6nkormanyzat, mint kozfoglalkoztaté rugalmasan igazodik a telepiiléseken felmerilé kdzfeladatokhoz,
az elvégzett tevékenység hathatdés megoldast jelent az esetleges ,vis major” helyzetek kezeléséhez. A
belvizelvezetés hozzdjarul a telepiléseket és a mezbgazdasagi terlleteket fenyeget6 belvizesedés
kialakulasdanak megel6zéséhez, a téli kdozfoglalkoztatds kialakitdsa folyamatos munkalehet6séget, igy biztos
megélhetést biztosit a programban résztvev6knek. A munkaerejiket, a tuddsukat az els6dleges
munkaerépiacon értékesiteni nem tuddk a nehézségek athidaldsara jutnak kozfoglalkoztatds soran segély
helyett munkabérhez. Jellemzéen a tartés munkanélkili iskolai végzettségének megfelel6 munkakort
tudtunk biztositani.

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan
irdstudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idGsek mellett — a munkanélkiliek, a hatranyos helyzettiek, a
kisteleptiléseken élGk és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a felnGttképzés keretében
lehet megszolitani.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,

potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodo foglalkoztatasi programok stb.)
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Kdlmancsa egyik legnagyobb problémadja zsaktelepiilési mivolta. A viszonylag kozeli, és sok embert
foglalkoztatd munkahelynek helyet biztosité Szigetvar és Pécs csak nagy keriilével kozelithet6 meg, elvagva
ezzel gyakorlatilag minden lehetGséget a napi ingazastél. Ugyanezért nagyobb munkaltatd betelepiilése
sem varhato a kozségbe.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepilésen ilyen programok nincsenek.

f) munkaeré-piaci integracidt segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Az 6nkormdnyzat a munkanélkiiliek tajékoztatasa, elhelyezkedéshez vald hozzasegitése, kdzfoglalkoztatasa
érdekében rendszeres kapcsolatban all és egylttmikddik az illetékes munkaligyi kdzponttal.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatdsa a sajat fenntartasu intézményekben kizarélag azért
nem jellemz6, mert a foglalkoztatashoz olyan szakképesitésekre van sziikség, amellyel ez a réteg dltalaban
nem rendelkezik, igy ezekre az allasokra nem is jelentkeznek. Ellenben az dnkormanyzat altal szervezett
kozfoglalkoztatdsban 6k is érintettek.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az 6nkormanyzati foglalkoztatds teriletén a hatrdnyos megkilénboztetés nem tapasztalhatd, st leginkabb
a legraszorultabbakat (aktiv koruak) koteles alkalmazni (kozfoglalkoztatasban) az onkormanyzat. A
teleplilésen él6 romak (akik z6mében aktiv koruak ellatdsban részesiilnek) folyamatosan alkalmazasra
kerlilnek az évente megismétl6dé kozfoglalkoztatasban és start-munka mintaprogramokban.

A nyilt munkaerG-piacon torténd alkalmazas soran érvényesil a hatranyos megkilonboztetés, itt f6ként a
munkahely-lakdhely kozotti tavolsag (kozlekedési nehézségek, kozlekedési koltségek), az alacsony iskolai
végzettség, a palyakezd6k munkatapasztalat-hidnya a meghatdrozé akaddaly munkahely létesitésekor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédd
tdmogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

év 15-64 év kazat,ti lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 419 7 1,7%
2009 436 15 3,4%
2010 432 8 1,9%
2011 449 0 0,0%
2012 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!
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A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1990. évi IV. torvény (tovabbiakban:
FIt.) rendelkezett az allaskeresési ellatasra vald jogosultsag feltételeirdl.

Ennek alapjan allaskeresési segély azon allaskeresdnek allapithaté meg, aki

1. tipusu: legaldbb 180 napig allaskeresési jaradékra volt jogosult, de a jaradék folydsitasi idejét
kimeritette és az allaskeresési segély iranti kérelmét az dallaskeresési jaradék megsz(inésétdl
szamitott 30 napon belil benydjtja, vagy

2. tipusu: allaskeresési jaradékra nem jogosult, de az dllaskeres6vé valdsat megel6z6s 4 évben
legaldbb 200 nap munkaviszonyban toltott nappal rendelkezik, vagy

3. tipusu: akinek max. 5 éve hidnyzik a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez a segély
iranti kérelem benyujtasanak id6pontjaban és allaskeresési jaradékban legalabb 140 napig részesiilt

,,,,,

nyugdijkorhatdrt, tovabba rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel.

Allaskeresési segély folyositas id6tartama:

1. 1-2. tipus esetén 90 nap. Amennyiben az allaskeresd a kérelem benyujtdsanak id6pontjaban az 50.
életévét betoltotte, a folydsitas id6tartama 90 nappal meghosszabbodik, ekkor a jogosultsag 180
nap,

2. 3.tipus eseténaz oOregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsaganak
megszerzéséig,

3. a folyodsitas kezdd napja a kérelem benyujtasat kovetd nap.

Az dllaskeresési segély, mint ellatasi forma egészen 2011. junius 30-ig érvényben |évé ellatas volt, majd ezt
a rendelkezést (a nyugdij el6tti allaskeresési segély ellatas kivételével) hatalyon kivil helyezték. Az Flt.
alapjan jelenleg a munkanélkilieket megilleti pénzbeli ellatas az allaskeresési jaradék, valamint a nyugdij
el6tti allaskeresési segély.

Kalmancsa telepilésen a nyilvantartott munkanélkiliek kozott a vizsgalt idGszakban viszonylag kevés, éves
atlagban 5 % alatti az allaskeresési segélyben részesitettek aranya.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 85 12 14,1%
2009 108 15 13,9%
2010 89 9 10,1%
2011 77 7 9,1%
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradék, mint munkanélkiili személy részére jaré pénzbeli elldtasi forma, illetve az igénybe
vételhez sziikséges elGfeltételek, valamint az igénybe vétel id6tartama a vizsgalt idészakban tébbszor is
valtozott.

2013-tdl dllaskeresési jaradékra jogosult: az

a személy, aki allaskeres6, és az allaskeresévé valasat

megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és munkat akar vallalni, de
0nalld allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes munkaligyi kézpont kirendeltsége
sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési jaradék maximum id6tartama 90 nap (3
hénap). A munkanélkdli ellatas idGtartama drasztikusan csokkent 2013-ban. Az ezt megel6z6 években 9
honap id6tartamban, 2007-ben pedig akdr 12 hoénapig is ellatdsban részesilhetett az arra jogosult
munkanélkdli.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

ri::::;::s Foglalkoztatast helyettesit6
sezélvben tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl
, , & y Y tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak helyi onkormanyzati
év részesiil6k . . . na a
igazolni és az FHT rendelet alapjan megvontak
15-64 munkanélkiiliek %- jogosultsagtol elesett a tamogatast
fé | évesek %- f6 , ’ 198 J &
. aban
aban
2008 | 46 10,97 46 54,11 3 0
2009 |49 11,24 45 41,67 4 0
2010|50 11,57 49 55,06 3 0
201140 8,9 50 64,94 2 0
2012 |35 na 70 na 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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A fenti tdblazat elemzésekor sziikséges az alabbiak ismerete és magyardzata:

A munkanélkili ellatasbdl kikeril6 személyek dnkormanyzati pénzbeli ellatasat egészen 2008. december
31-ig rendszeres szocialis segély névvel illették.

Ezt kovetben (2009. 01.01-t6l kerilt bevezetésre a rendelkezésre allasi tamogatas, és kilondlt el a
rendszeres szocidlis segélyt6l. Rendelkezésre allasi tdmogatasban az 55 év alatti aktiv koru személy
részeslilhetett, aki allaskeresési ellatasat kimeritette, vagy a munkalgyi szervvel egy év id6tartamban
egyluttmiikodott és megélhetését mds jovedelembdl nem tudta biztositani. Ennek az ellatasnak az
elnevezése folyamatosan valtozott, ugyanakkor a jogosultsag feltételei nem valtoztak. 2011. 01. 01-t6l
bérpétld juttatas, 2011. 09. 01-t6l foglalkoztatast helyettesité tamogatas elnevezéssel tolti be eredeti
funkciéjat, azaz a munkanélkili ellatasbdl kikerll6, ugyanakkor ellatatlan személyek szocidlis
|étfenntartdsat biztositja.

A helyi szocialis rendeletben — a torvényi felhatalmazds alapjan csak 2011. 09. 01-t6l — volt lehet6sége
szabdlyozni az onkormadnyzatnak az FHT jogosultsdg feltételeként a lakdkdrnyezet rendezettségét. A
szabdlyozds megtortént, ezen idészakot kovetd felllvizsgalatok alapjan a lakékornyezet rendezetlensége
miatt elldtas nem kerilt megsziintetésre.

Ugyanez vonatkozik a 30 napos munkaviszony igazolasara is, hiszen a szocialis torvény csak 2011-ben irta
el6 kotelez6en az FHT ellatas felllvizsgalatdnal a legaldabb 30 nap munkaviszony vizsgdlatat. A teleplilés
Onkormanyzata torekedett arra, hogy minden FHT-ben részesildé személyt alkalmazzon kézmunkaban,
amely kivaltja a 30 napos jogviszony igazolasat, igy olyan személy nem volt, aki a feliilvizsgalatkor e
feltétellel ne rendelkezett volna.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Onkormaényzatunk egyetlen 6nkormanyzati bérlakdssal rendelkezik. A kézségben szocidlis bérlakas illetve
egyéb, lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlan nincs.

Onkormaényzati tdmogatés a kdzségben lakéhazat vésérolni szandékozdéknak nincs.
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A szocidlisan raszoruldk esetében lakdsfenntartasi tdmogatdsi rendszer mikodik, amely kodzséglinkben
jellemz6en pénzbeli tdmogatas. Kozizemi dijhatralékokrdél adatokkal nem rendelkeziink, ugyanis a
szolgaltaték nem adnak tajékoztatast az addssagallomanyrél.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbal ebbal ebbé .
elégtelen elégtelen . ebbdl
. . elégtelen .
lakhatasi lakhatasi L . elégtelen
PP o, lakhatasi , .
korialmény korialmény o lakhatasi
korilmények e .
eket eket et biztosité korilményeke
biztosito biztosito lakasok t biztosito
lakasok lakasok . lakasok szama
. . szama
szama szama
2008 248 0 2 0 0 0 0 0
2009 248 0 2 0 0 0 0 0
2010 248 0 2 0 0 0 0 0
2011 248 0 2 0 0 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmd(dij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozédasa.
Lakhatdst segité tdmogatds a normativ lakasfenntartdsi tamogatas.

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatdssal Osszefligg6 hatralékok felhalmozddasa, és a
lakossdgi addssagallomany folytonos Ujratermelédése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilk, kedvezé6tlen jovedelmi
helyzetl csalddok, palyakezd6k, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az erGszak aldozatai
pl. kilakoltatas el6tt allé csalddok, a lakasfenntartasi nehézséggel kizdGk, a lakhatassal Osszefliggd

addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

Kozséglinkben hajléktalan nincs.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

; lakasfenntartasi tamogatasban 8 adossa’\gcsokk’e nteil &
ev . , . tamogatdasban részesiilk
részesitettek szama .
szama
2008 82 0
2009 87 0
2010 89 0
2011 108 0
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
20



f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag tekintetében adatokkal nem rendelkeziink, de feltételezhet6, hogy a mélyszegénységben
él6 csaldadok problémainak egyik oka az eladésodottsag.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Kilterlleten Kalmancsa kdzséghen 2 lakas taldlhaté. A kilterlleteken viz és villany ellatottsag mindenhol
van, szennyviz nincs. Szildard burkolatd at is van A kozszolgaltatdasokhoz, kozlekedéshez valé hozzaférés
biztositott, mert ezen a kilterileten buszmegalld talalhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

A kdzségben szegregatum nincs.

3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasokon belil haziorvos (kilon gyermekorvos nincs) és fogorvos Szulokban rendel.
A védénéi ellatas a Szulok kozpontu korzetben, helyben biztositott, még két telepiilés tartozik hozza. A
rendszeres tandcsadasokon kiviil a védénd rendszeresen latogatja a kisgyermekes csalddokat. A haziorvosi
Ugyeleti ellatds Barcson, a fogorvosi ligyelet Kaposvdron biztositott. Az iskola-egészségligyi feladatokat a
haziorvos latja el. Az egészségligyi szakellatasok a telepilés lakdi részére Barcson (25 km), illetve
Kaposvaron (60 km) érhetdk el.

Kozgyoégyellatotttak szama (f6) Apolasi dijban részesiil6k szama (f5)
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 43
2009 52
2010 58
2011 62
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 5
2009 4
2010 5
2011 4
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A programokhoz a hozzaférés Barcson és Kaposvaron biztositott. NGgyogydszati szlrbvizsgalat
(mammografia, méhnyakrak-sziirés) évente egyszer, szervezett formaban torténik Kaposvaron, melyre
kiilon busz indul a teleplilésrdl.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz a felnGttek Szigetvaron, Nagyatadon és Kaposvaron juthatnak hozza.
Itt a kdrhazak altal miikodtetett rehabilitacidés osztalyon 1 hdnapig ingyenes ellatasként vehetik igénybe a
raszorultak a rehabilitaciét. A haziorvos az arra raszorultak részére 14 napra térités mentesen el6irhatja az
otthoni szakapolas (kotozés, gyodgytorna stb.) ellatast.

A gyermekkoruak fejlesztése az oktatasi-nevelési intézményekben (iskola-6voda) megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodai, iskolai és szocidlis étkeztetésben részt vevék szamara az 6voda konyhaja késziti az ételt, ahol az
étrend Osszedllitasat szakképzett élelmezésvezetd végzi.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen az o6vodaban és iskoldban is szerveznek sportprogramokat a gyermekek részére. A
teleplilésen megsziint a Sport Egyesiilet, amelynek labdarigd csapata a megyei harmadosztalyu
bajnoksagban szerepelt. Ezen kivil Kalmancsan miikodik a Vadvirag Néptanc Egylittes, Az iskola
tornatermében, az edzGteremben, a sportpalyan tehat a telepiilés lakossaga szamdra sportolasi lehetGség
adott.
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f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A szocidlis szolgaltatdsok keretén belil a személyes gondoskodast nyujté alapelldtdsok kozul
teleplilésiinkdn az 6nkormanyzat tarsuldsos formdban biztositja az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a
csaladsegitést.

A gyermekjoéléti alapellatasok kozll dnkormanyzatunk koteles biztositani a gyermekjoléti szolgaltatast és a
gyermekek napkdzbeni elldtdsat. Ez utdbbit Kdlmancsa kdézség Onkormanyzata jelenleg — jogszabdlyi
kotelezettsége ellenére — nem biztositja.

A szocialis szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, igy az egyéni igényeknek megfelel6en biztositjak a kért
szolgaltatasokat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkdon nem séril az egyenlé banasmadd
kovetelménye.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatorendszer keretein belll

A szocidlis juttatasokrél vald dontéshozatalnal fontos szempontként jelenik meg, hogy a leghdtranyosabb
helyzetben lévSknek nydjtson az dnkormanyzat leginkabb tdmogatast.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilésen a kozosségi életet a sokszinlség jellemzi. A teleplilésen két civil szervezet mikodik, akik
tevékenyen részt vesznek a telepiilés rendezvényeinek megszervezésében.

=  Vadvirdg Hagyomanydrz6 Tanccsoport

= Kdalmancsai Barati Kor
Hagyomanyosan megtartott rendezvényeink a Farsang, N6énap, anyak napja, Szireti mulatsdag, Mikulas-
illetve Karacsonyi (lnnepség. Ezek kozil a legnagyobb népszerlségnek orvend az oktéberben
megrendezésre kerll6 Szireti mulatsag, amely nem csak a telepiilés, hanem a koérnyez6 falvak lakdi
szamara is nagy vonzerével bir. Szinvonalas m(isoraival, programjaival varja az érdekl6d6ket a telepilésre.
Ujonnan alakult a Kadlmancsai Lokalpatriéta Egyesiilés, amely a fiatalokat kivanja megszdlitani.

A koz6sségi élet szintere még a konditerem, ahova naprdél napra szamos fiatal tolti egyitt az idét.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik, amely el&segiti a roma hagyomanyok, szokdsok
megGirzését.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Kdlmancsan a koOzosségi egylttélés viszonylag békés, néha el6fordulnak konfliktusok, mint minden
teleplilésen, de ezek altaldaban nem csoportokat érintetnek, hanem egyének kozotti konfliktusok, gyorsan

megoldddnak, beavatkozast nem igényelnek.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
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Kalmancsan jellemz6éen szerényebb anyagi korilmények kozott él6 csaladok élnek, igy az adomanyozas
nem igazan jellemz6. Néhany tehetGsebb ember azonban nagyobb kozosségi cél (egy-egy rendezvény, vagy
éppen templomépités) tamogatasara komolyabb 6sszeget is adomanyoz.

Az 6nkéntes munka a rendezvényeken vald aktiv kdzrem(ikddésben jellemzéen ki is merdil.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben tdmogatja a szegénységben él6 roma csalddokat

atmeneti segélyezéssel. Ezenkivil igyekszik a roma hagyomdanyokat, szokdsokat megGrizni, atérokiteni a
felndvekvd generacidkra.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kozfoglalkoztatdsban varhatdan csokken a Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
foglalkoztathatd tamogatott |étszam. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatdsok bbvitése.
atoroklédése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete Veszélyeztetett gyermek: magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja, akadalyozza. A veszélyeztetettség
allapotat a gyermekkel kapcsolatba kerll6 gyermekvédelmi jelz6rendszer (évoda, iskola, védéné, orvos,
rendGrség, birdsag, stb.) tagjainak véleménye alapjan gyermekjoléti szolgdlat, valamint a teleplilési jegyz6
hatarozza meg, és megteszi a kialakult helyzet megsziintetését célzo intézkedéseket.

Védelembe vétel: a gyermekvédelmi torvény (Gyvt.) altal meghatarozott hatdsagi intézkedés. A jarasi
hivatal jegyz6je védelembe veszi a gyermeket, ha a szll6 vagy torvényes képvisel6 az alapelldtasok
Onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithato.

Hatranyos helyzet(i gyermek: az a gyermek, akinek csalddi koriilményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta

A gyermekek védelmérdl szold torvényben (1997. évi XXXI.tv.) keriltek meghatarozasra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag jovedelmi, vagyoni feltételei. Ennek figyelembevételével a
jegyz6 a vizsgalt idGszakban (2007-2011-ig) a 4.1.2. szamu tablazatban meghatarozott szamu gyermeket
részesitett kedvezményben.
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Halmozottan hatranyos helyzet: koznevelési torvény daltal meghatarozott kategdria. Halmozottan hatranyos
helyzet( az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes felligyeletét ellato szil6je — a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatdsrol sz6l6 torvényben szabalyozott eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint —
6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulé esetében a tankotelezettség bedlldasanak
id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen;
halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, az a tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A kozségben éI6 gyermekek egészségligyi alapellatdsa jorészt a feln6tt haziorvosi kdrzetben torténik. Egyes
szll6k onkéntes alapon kilon gyermekorvoshoz is hordjdk gyermekeiket. Ezek elérhet6sége a varosokban
(Barcs, Szigetvar, Kaposvar) lehetséges. A gyermekek tekintetében a szocidlis alapellatds megfelel6. A
kalmancsai és a homokszentgyorgyi altaldnos iskoldban igénybe vehet6 gyermekétkeztetés, a nagy tobbség
szamara térités-mentesen. Ugyanigy megoldott az étkeztetés a kdzépiskoldsok szamadra az altaluk latogatott
intézményben.

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

&y védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 1 0 24
2009 11 0 19
2010 5 0 11
2011 0 0 11
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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W védelembevett  EMmegszuntetett eset veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
Ebbé P Ebbé P
Rendszeres bt,,OI Kiegészitd bt’>ol Rendkiviili
a .| tartosan p .| tartosan , .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. , beteg , beteg ,
év | kedvezményben P kedvezményben P kedvezményben
) 3 fogyatékos ) ) fogyatékos ] )
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama , szama ! szama
szama szama
2008 82 2 0 0 0
2009 93 3 0
2010 92 3 0
2011 92 3 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilGk szama, aranya

Az 6nkormanyzat helyi rendelete szabalyozza a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas lehet6ségét. Ezen
felll egyedi testiileti dontés értelmében az altaldnos iskolas, és kbzépiskolas gyermekeik jogan a szlil6k mar
évek 6ta tamogatdsban részesiilnek. Az altalanos iskolas gyermekek tankdnyveinek 100 %-at atvallalja az
Onkormanyzat. A kdzépiskolasok részére évente kb. 15.000 Ft beiskolazasi tdmogatdst nyujt pénzben. Mind
az dltalanos iskolasok, mind a kodzépiskolasok teljes szdmban — megkilonboztetés nélkil — részesiilnek
tdmogatasban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
. gy, étkezésben mértékd gy" Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . . . tankonyv- |, P , .
. . o résztvevok kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
év résztvevok ! . ] ) ellatasban ) o , et
) szama iskola étkezésre , o részesiil6k részesilék
szama . ) részesulék . .
, 1-8. jogosultak szama 1- . szama szama
d6voda , i szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 3 49 22 79 2 53
2009 4 57 20 89 2 60
2010 7 55 17 84 2 58
2011 7 48 18 85 2 53
2012 4 60 20 54 1 55

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nem magyar allampolgarsagu gyermek nem él a kbzségben.
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4.2 Szegregdlt, telepszer lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Kalmancsan szegregatum nincs, ugyanakkor megjegyezendd, hogy Lajoshaza telepiilésrészen — részben a
tdvolsag miatt — a gyerekek hozzaférési lehetbsége a kdzség nyujtotta el6nyokhdz nem azonos a kdzponti
részen él6 gyermekekével.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A védéndi szolgdlat Szulok telepiilési kozponttal m(ikédik, e korzethez tartozik Kalmancsa. A védéné
rendszeres tanacsadast tart a teleptilésen, és a kisgyermekes csaladokat rendszeresen latogatja.

Egy véddnére jutd gyermekek szama (f6)
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4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

év | védéndi sllashelyek széma | CBY Vedondre juto gyermekek
szama

2008 1 37

2009 1 35

2010 1 27

2011 1 29

2012 1 28

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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A terlleti védéndi ellatasrol a 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet rendelkezik. A terileti védénd
feladatkorébe 0-6 éves koru (az Ujszilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig) gyermekek gondozasa,
névédelem (csalddtervezés, anyasagra valé felkészités, szlirGvizsgalatokban részvétel, varandds anyak
gondozasa, gyerekagyas id6szakban segitségnyujtas stb.) tartozik. Kalmancsa teleplilésen korzeti védéné
latja el a gyermek- és névédelem hozza tartozd feladatait. A védéné korzetéhez Szulok és Kalmancsa
teleplilés tartozik. A jogszabalyi eliras alapjan egy védéndre jutd gyermekek szdma 250 lehet, ugyanakkor
orszagos atlagban 300 gyermeket gondoznak. Esetiinkben a védénére jutd gyermekek szama az évek soran
csokkend tendencidat mutat és a jéval jogszabdlyi hataron bellil mozog 20-30 %-a a maximalis ellatotti
|étszdmnak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a gyermeket vegyes praxisban a haziorvos latja el. Szakellatasok
Barcson, Szigetvaron és Kaposvaron biztositottak.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A Kalmancsai Ovoda felvallalja a sajatos nevelési igény( gyerekek integralt nevelését, figyelembe veszik a
differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek szamara. Cél a
prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylttmdkodés a kilonbozb intézményekkel
és szakemberekkel.

Az integralt oktatast, kilonleges gondozast a gyermek életkoratél és dllapotatol fluggbéen — a
fogyatékossagot megdllapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztl felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztilk meg.

Logopédus nincs alkalmazva az dvoddban, a logopédiai elldtast a Barcsi Nevelési Tanacsaddban dolgozé
szakember biztositja.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatast a gyermekek védelmérdl sz6ld torvény (1997. évi XXXI. tv.) szabdlyozza. A
gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocidlis munka eszkdzeivel hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkodlcsi fejlédésének, jélétének, a csalddban torténé nevelésének el8segitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabdl torténd kiemelésének megel6zéséhez.

A gyermekjoléti alapellatashoz tartozik a gyermekjdléti szolgalat, a gyermekek napkozbeni elldtasa
(bolcséde, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet, csaladi gyermekfeliigyelet) a gyermekek atmeneti
gondozasa (helyettes sziil§, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona)

A telepililés a gyermekjoléti szolgdltatdst a csokonyavisontai székhely(i Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Kozpontot mikodtets tarsuldson keresztil, illetve 2013. julius 1-t6l a Barcsi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds keretein belil Iatja el. A csalddgondozd heti két alkalommal tart fogadddrat Kalmancsan.

Megoldhatatlannak tliné probléma, hogy Kdlmancsan a gyermekek napkozbeni ellatasa egyaltalan nem
megoldott.
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e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem rendszerérél szintén torvény (1997. évi XXXI. tv.), valamint a végrehajtdsara kiadott
Kormanyrendelet (149/1997. (IX.10.) rendelkezik. A gyermekvédelmi rendszer-hierarchia gyermekekhez
legkdzelebb esé hatdsdgi szerve 2012-ig a teleplilés jegyz6je volt. A jegyz6 hozta azokat a hatdsagi
intézkedéseket (védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, apai elismerd nyilatkozat), amelyek a gyermekek
érdekeit voltak hivatottak szolgdlni. 2013-t6l, a kozigazgatds atszervezését kovetben e feladatot a
jarashivatalok gyamhatdsagai latjak el. A gyermekvédelmi térvény (tovdbbiakban: Gyer.) szabdlyozza a
gyermekvédelem minden szegmensét, meghatarozza a jelz6rendszer tagjait (6voda, iskola, védéndg, orvos,
csaladsegit6, rendérség, lgyészség, ifjusag-segits, stb.) akiknek kotelessége aktivan kozremikodni a
gyermekek jogainak biztositdsaban, a megfelel6 elldtashoz valé hozzajutasra segitésben.

Kdlmancsa teleplilésen az elmult évtizedekben komolyabb gyermekvédelmi intézkedést (ideiglenes
elhelyezés,) érint6 ligy harom volt és 6t gyermeket érintett, akik ki lettek emelve az 6ket nevel§ csaladbdl.
A vizsgalt id6szakban (2007-2012-ig) 6sszesen 3 gyermek keriilt a gyermekvédelmi rendszerbe, illetve
védelembe vételiiket rendelte el a helyi jegyzé.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

M 11 k sza
, védelembe vett 18 év eg’szunte.t et’t esetek szama a veszélyeztetett kiskoru
év . ) 18 év alatti védelembe vettek .
alattiak szama v gyermekek szama
koziil
2008 1 0 24
2009 11 6 19
2010 5 5 11
2011 0 0 11
2012 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatds a helyettes szilGi elldtds Barcson m(ikédik. Gyermekek és
csalddok atmeneti otthona a telepiilés 50 km-es korzetében nem legkdzelebb Kaposvaron talalhaté.
Problémas helyzetek megoldasat segitheti még a gyermekjoléti szolgalat, a koz6s 6nkormanyzati hivatal
munkatarsa, a csaladsegité szolgdlat szakembere, a jelz6rendszer tagjai (védénd, orvos, dvoda, iskola
ifjusagvédelmi felelGse). A kérzetben igen jél funkciondld, 6sszehangolt tevékenységet végzé jelz6rendszer
mukaodik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek ilyen iranyu tevékenységét elsGsorban a nevelési és oktatasi intézmények biztositjdk. Ezen
kiviil szdmos olyan tevékenység van a telepilésen, ami lehet6séget nyujt a gyermeknek a szabadidd
hasznos eltoltésére. A telepllésen m(dkods konditerembe sok fiatal jar. A hagyomany6rzé
néptanccsoportnak is van olyan csoportja, ahol a gyermekkordak néptanc oktatasaval foglalkoznak.

A gyermekkoruak szabadid6s és szlinidGs tevékenységével kapcsolatosan felmeril6 probléma, hogy a
gyermekek kozlekedési ismeretei hidnyosak. Kis telepllésre jellemz6, hogy a gyermek viszonylag
szabadabban vannak engedve, ezért fokozottan oda kell figyelni, hogy a kozlekedési balesetek elkerilése
érdekében ismereteiket bévitsiik.

Problémat okozhat még, hogy a gyerekek az altalanos iskolabdl kikerilve a falusi kornyezetbdl, egy teljesen
Uj tipusu, varosi kornyezetbe keriilnek kdzépiskoldba. Itt olyan kiilsé hatasok érhetik 6ket, amivel esetleg
eddig nem taldlkoztak (alkohol, kabitészer), ezért fontos, hogy fel legyenek késziilve ezekre a hatasokra.
Ezért mar az altalanos iskolaban alkohollal kapcsolatos és drogmegel6z6 el6adasokat kellene szervezni
részikre, hogy megismerjék ezek karos hatdsait.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés mind az altalanos iskoldban, mind az évodaban megoldott, a gyermeke tdbbsége
igénybe is veszi azt. A gyerekek kozil tobben ingyenes étkeztetésben részesiilnek, tekintettel arra, hogy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak. Hétvégi étkeztetésre nincs igény, a csaladok
mindegyike biztositani tudja gyermekei szdmara a megfeleld étkezéshez jutast. A sziinid6ben tébb éve mar
m(ikodik a nyari gyermekétkeztetés. A jogszabdlyi rendelkezés alapjan meghatarozott szdmu gyermek
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tdmogatasa van lehet8ség egyszeri meleg étel biztositdsdval a nyari sziinid6 alatt. A telepiilésen — a
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamdanak aranydban — évente 50-60 gyermek étkeztetését
oldotta meg igy az 6nkormanyzat a csaladsegitd szolgalat segitségének igénybevételével.

Ingyenes tankdnyvben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részesiilhetnek
torvényi elbirds alapjan. A tobbi gyermek részére az 6nkormanyzat sajat koltségvetése terhére biztositotta
ezt a lehet6séget, igy minden altaldnos iskolas ingyen tankonyvet kapott. A kozépiskolasok és fels6foku
intézményi hallgatok részére minden évben biztosit az 6nkormdnyzat egyszeri, nagyobb Osszegl
beiskoldzasi segélyt. A fels6foku intézmények minden kdlmancsai hallgatdja évek 6ta igénybe veszi a Bursa
Hungarica Osztdndij-tamogatast, melynek egyik alappillére az énkormanyzati pénziigyi forras.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Onkorményzatunkhoz ilyen észrevétel nem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A telepiilésen nem jellemz6.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
. 25
Ovodai fér6helyek szama
. . , 1
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00-17:00
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 2 hét
Személyi feltételek F HllanYzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 0
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama 1 0
. . o 0 0
Gyodgypedagdgusok [étszama
1 0
Dajka/gondozénd
1 0
Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves dvodai
. 6vodai 6vodai feladat- 6vodaba beirt ovodai
, koru ‘o x s . T
év gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi gyermekek gyogypedagodgiai
gyermekek ) ) . .
! szama szama helyek szama csoportok szama
szama .
szama
2008 20 1 25 1 20 0
2009 21 1 25 1 21 0
2010 17 1 25 1 17 0
2011 13 1 25 1 13 0
2012 16 1 25 1 16 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely
Az |ntezmen\’/be !:)elratott 7 3 4 ) 16
gyermekek létszama
Mis teleniilésrél beidrd kek
/ as 'e epulésrél bejard gyermeke 0 0 0 0 0
[étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt 0 0 0 0 4
idGszakra vetitetten)
a ,bellratott gyermejlkek I,<02u,| a 6 ) 4 ) 14
hatranyos helyzetlek létszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 4 2 0 2 8
|étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe az intézménybe
beiratott, 20%-ot | fejleszt6 , beiratott, 20%-ot fejleszt6
J . beiratott , .
, meghaladéan | foglalkozas meghaladéan foglalkozasban
beiratott iy halmozott o . i
yx hianyzott ban hianyzott részesiilé
hatranyos vl . p vt an
. hatranyos részesiilé _ halmozottan halmozottan
helyzeti .\ o . hatranyos _y . .y
helyzeti hatranyos .. | hatranyos helyzetii hatranyos
gyermekek , . helyzetti ; .
2 gyermekek szama | helyzetii gyermekek szama helyzetii
létszama P gyermekek P
(az adott évbol | gyermekek | /', (az adott évbdl gyermekek
e w ) létszama i A
eltelt id6szakra szama eltelt id6szakra szama
vetitetten) vetitetten)
Székhely
(1:S°p°rt 14 (2012/2013) 0 6 8 0 8
4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar
Ovodai A korzetbe | A korzetbe | A kérzetbe | A kérzet A ::orz::rt:‘(ee:(::) A A korzetbe jaré
korzeten- felvehet6 | felveheté | felveheté | ovodaib | korzetbe aré:ya a kérzet korzetbe | hhh gyermekek
kénti létszam | (ott élG) (ott é1G) (ott é1G) ajaro jaré hh P H .. jaré hhh | aranya a kérzet
. .. .. .. 6vodasainak ) ..
és hh/hhh osszes osszes hh | 6sszes hhh | gyermek | gyermek Sssz gyermek o6vodasainak
gyermekek gyerme- gyerme- | gyermekek | ek 6ssz- ek létszamahoz ek Ossz-létszamahoz
megoszlasa | kek szama | kek szama szama létszama | létszama | . ) létszama | viszonyitva (%)
viszonyitva (%)
Korzet 1 16 14 8 16 14 88% 8 50%

Az also tagozatos iskolankban rendszeresek a fejleszt6 foglalkozdsok az arra raszoruldknak. a szomszédos
Szulok kozség iskolajabdl atjard fejlesztépedagdgus latja el a feladatot azoknak a tanuléknak, akiknek
fejleszt6 foglalkozas keretében kell megvaldsitani a fejlesztést.
Sajatos nevelési igény( didkok tekintetében minden tanuld, akinek sziikséges, eljut a szakértdi bizottsagok
elé és a szakvélemények alapjan megfelel6 ellatasban részesil, eredményességét a nevelési tanacsado is

aldtdmasztja.

Evente felmérik a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkat, a gyermekvédelmi felel@s folyamatosan

nyomon koveti fejlédésiiket.

A mar kialakult hatranyos helyzet illetve veszélyeztetettség esetén megfelel6 szakemberek bevondasaval

orvosoljdk a bajt. J6 kapcsolatot épitettek ki mas intézmények szakembereivel:
= iskolaorvossal,
= véddéndvel,

= csaladgondozédval,

= fejleszté pedagodgussal, logopédussal.

Iskolank személyi feltételek Iétszam szerint megfelelGek.
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidnyzé létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitdst végz6 tanitdk szama 2 2
Szaktanitast végz6 tanarok szama 0 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felel6s 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholégus 0 0
Kisegit6 személyzet 1 1

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6voddban 2 f6allasu pedagdgust alkalmaznak, a szakember ellatottsag képesités szempontjabal teljes.
Az 6vodapedagdgusok kozil egyiknek gydgypedagdgusi végzettsége, igy a csoportokon belil a gyerekek
mikro csoportos fejlesztését, foglalkoztatasat a pedagdgusok végzik. Egy logopédus jar ki a Pedagdgiai
Szakszolgalattdl.

Az altaldnos iskolaban 2 f64llasu pedagdgust alkalmaznak.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A gyermekek korében hatranyos megkllonboztetés, jogellenes elkilonités az intézményekben (iskola,
6voda) nincs és nem is volt.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A kozségben egyetlen — alsd tagozatos — iskola van, igy ez nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

tanodai HH/ HHH ; HH/ HHH .. | HH/ HHH | Alapfokd | HH/ HHH
, ! tehetséggondoz ] nyari A p .

tanév program tanuldok , tanulok . tanulok | miivészet | tanulok
Lo, o, 0 program o, tabor e . . 2

létszam létszama létszama lIétszama | oktatas létszama
20089/200 21 12 0 10 0 0 0 12
20090/201 20 15 0 10 0 0 0 10
20101/201 17 15 0 10 0 0 0 15
20112/ 201 12 10 0 7 0 0 0 10
20123/ 201 9 7 0 5 0 0 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
0-3 éves gyermekek napkozbeni ellatdsa nem Csaladi napkozi megszervezése.
megoldott
A gyermekek kozlekedési ismeretei hidnyosak. Kozlekedési targyu el6addasok szervezése
gyermekeknek

37




5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallaldsi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 225 194 170 164 55 30
2009 195 197 125 159 70 38
2010 239 193 179 164 60 29
2011 248 201 201 171 47 30
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
300
250
200 A
150
100 -
50 -
0 i T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
I foglalkoztatottak [ munkanélkiliek —— munkavallalasi kortak szdma
N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
250
200 -+
150
100 -~
50 -+
0 7 T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmm foglalkoztatottak ™ munkanélkiliek munkavallalasi kordak szama
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A munkavallalasi kor a statisztikdban a 15-65 éves koruakat jelenti. Ugyanakkor a 15-25 évesek szinte 100
%-a még tanul, vagy a csaladja altal eltartott, de nem regisztralt munkanélkdli. Az 55-65 éves korosztaly egy
jelent6s része egészségi allapota miatt szintén kiszorult mdr a munkaer6-piacrél, azonban nincs ellatas
nélkul, féként rokkantsagi ellatdsok valamelyikében, illetve korhatar el6tti nyugelldtasban részesil. A
foglalkoztatotti [étszdm elsGsorban a 25-55 éves koruak kézll kerdl ki. Megdllapithatjuk, hogy a telepiilésen
a munkavallalasi koru férfiak és nGk szama évenként szinte megegyez6, ugyanakkor foglalkoztatott férfiak
és nGk kozott mar mutatkozik az eltérés a férfiak javara. Magasabb a nGi munkanélkiliség, de a tradicionalis
csaladmodell és néi szerepek faluhelyen elfogadottak, ennek ellenére nem mindig elégségesek, pl, ha a
csalad férfitagjainak olyan alacsony a jovedelme, hogy a nének is el kellene mennie dolgozni akkor az
kisteleplilésen nehezebben megvaldsithatd.

Munkavallalasi koraak szama (f6)
500

450

400 -
350
300 -
250
200 -
150 ~
100
50 A
0 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B férfiak ™ ndk

Foglalkoztatottak (f6)

400

350

300 A
250
200
150
100 ~
50 -
0 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B férfiak ™ nék
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Kalmancsan ilyen program nincs.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

A munkanélkili n6k iskolazottsagi adatairél nem rendelkezlink informacidval.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglakoztatas terliletén mutatkozd hatranyos megkllonboztetést a telepiilési 6nkormanyzat igyekszik a
kozfoglalkoztatds keretén belil mérsékelni. A startmunka-programokban jelentés szamban keriilnek
foglalkoztatasra nék. Miutan a bér ezekben a programokban kotott, nincs bérkilonbség a férfiak és nék
kozott. Ugyanigy nem mutatkozik bérkilonbség az egyszer(sitett foglalkoztatasban sem, az idénymunkat
végz6 férfiak és n6k meghatarozott, azonos munkaért, azonos napi bért kapnak.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkoézi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd6, csaldadbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A csalddi, maganéletbeli feladatok és felelsségek altaldban egyoldalian a néket terhelik, mivel altaldban
tulnyomorészt 6k 1atjak el a gyerekeket és az id6seket.

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkozbeni
ellatdsokhoz torténd hozzaférés. Telepilésiinkdn a gyermekek napkozbeni elldtasa csak 3 éves illetve most
mar 2,5 éves kor folott), dvodaban és az altalanos iskoldban biztositott.
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5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6
szolgaltatasok

3 év alatti . ... | bolcs6dei férGhelyek mikodé -
mikodé . . férGhelyek o
, gyermekek ol Szama csaladi , , .. | fér6helyek
év . bolcsodék .. szama csaladi .
szama a ) napkézik v osszesen
s szama , napkozikben
telepilésen " szama
onkor- covéb
manyzati =
2008 20 0 0 0 0 0 0
2009 19 0 0 0 0 0 0
2010 17 0 0 0 0 0 0
2011 19 0 0 0 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR és helyi adatgytijtés

. A 3 év alatti gyermekekkel az édesanydk mindeniitt otthon maradtak 3 évig, nem volt jellemz6 a gyermek
haroméves kora el6tti munkahelyre torténé visszatérés. A 3. életéviiket betoltott gyermekek évodai
beiratdsa nem okozott nehézséget, helyhidny miatti visszautasitds nem tortént. BolcsGdei ellatas
legkdzelebb Barcs varosban miikodik, ide — vélhet6en a 25 km-es tdvolsagnak is koszonhetéen — senki nem
hordta gyermekeit, aki a gyermekek haroméves kora el6tt visszament volna dolgozni. Csaladi napkozi a
teleptlésen nem mkodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. ks 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama . a1 s
gyermekek szama védénénként
2008 1 20 20
2009 1 19 19
2010 1 17 17
2011 1 19 19
2012 1 n.a. 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi tevékenységi korében realizadlddik elsésorban. A
szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a védéné.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdil6korban |évé gyermekek felvildgositasara alapvetéen az iskolaban
keril sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jelleg(i oktatast.
A leend6 édesanydk szdmara a gyermekgondozdassal kapcsolatos ismeretek ataddsa megkezd6dik mar
varandds korban a szllésfelkészité tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval,
kezdve a szlléstél, szoptatastdl a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocialis juttatasok
megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitdltésében, sziikség esetén az utanajardsban is.
A véddnd nagy figyelmet fordit a szocialis okbdl vagy gondatlansaghdl veszélyeztetettségben é16 gyermekek
folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel vald kapcsolat felvételre.
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5.4 A nSket ér6 er6szak, csaladon beliili er6szak

A rendérséggel tortént konzultacié alapjan megdllapithaté, hogy telepilésiinkdn nem jellemzé a néket éré,
illetve a csaladon beliili erészak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok telepilésiinkdn nincsenek. A telepilést6l 70 km-re lévé
megyeszékhelyen Kaposvaron talalhaté a legkdzelebbi varandds anyak, ill. anya-gyermek fogaddsdra

|étrehozott otthonok.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

5.6. szamu tdblazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestilet tagja izl ekl e sl el Kozgylilések tagjai
, P &l vezetGi &Y &l
év
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 5 3
2009 5 3
2010 5 3
2011 2 3
2012 2 3

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Kadlmancsa kozség polgarmestere 11 éve né, a képvisel§-testiilet tovabbi 4 tagjabdl szintén ketten nék, igy a
helyi dontéshozatalban a n6k ardnya meghaladja a férfiakét.

A Homokszentgyérgyi Kéz6s Onkormanyzati hivatalban foglalkoztatottak szama 8 8, ebbdl 2 & férfi 4
nd, a jegyz6 férfi, az aljegyzd né.

A Kélméncsai Ovoda 3 dolgozdja, beleértve az 6vodavezetét is né.

A Kényves Kalman Altalanos Iskoldban a mindharom foglalkoztatott, beleértve az intézményvezetét is, né.
Osszességében tehat elmondhatd, hogy az énkormanyzat intézményeiben magas a nék arénya.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések
A telepulésen nincsenek ilyenek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Helyi munkalehet6ség hidanya Kisgyermekes nék lehet&ségeinek bivitése
alternativ pénzszerzési médok eléréséhez
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdaltatasok
hidnya. elérhet6ségeinek felkutatdsa, kigydjtése és ezekrdl
a lakossag tajékoztatasa.
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Oregedési index (%)

250,0%

200,0% -

150,0% -

100,0% -

50,0% -

0,0% -

T T T T T T

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index azt mutatja meg, mekkora a 65 év feletti lakossdg ardnya a 0-15 éves korosztalyhoz
viszonyitva.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k
szama nemek szerint

nyugdijban,
nyugdijszer
ellatasban részesiilé
nék szama

nyugdijban, nyugdijszerti
év ellatasban részesiilé
férfiak szama

Osszes nyugdijas

2008 106 158 264
2009 100 148 248
2010 96 138 234
2011 73 101 174
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Oregségi nyugdijra jogosultak kére: Tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé térvény (Tny.) rendelkezései
alapjan a nyugdijkorhatar sziiletési évhez kotott, az 1957-ben és az utan sziiletettek szamara jelenleg
betoltott 65. életév az oGregségi nyugdij kezdete. Az ez el6tt sziiletett személyek esetén fokozatosan,
betoltott 62. életévtdl 65. életévig valik valaki 6regségi nyugdijra jogosultta.
Nyugdijszerd ellatasok:
a) sajat jogon jaré ellatasok: rokkantsagi nyugdij, foglalkoztataspolitikai nyugdijak, baleseti
rokkantsagi nyugdij
b) hozzatartozdi ellatdsok: Ideiglenes 6zvegyi nyugdij, 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, szil6i nyugdij,
ideiglenes baleseti 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij, baleseti arvaellatds, baleseti szilGi
nyugdij

Fenti tablazat elemzésekor szembetling, hogy a telepiilésen a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilé
nék szama joval magasabb az ugyanezen ellatasban részesllé férfiak szamanak. Ez abbdl kovetkezik, hogy
az 50 feletti férfiak korében magas a haladlozasi arany. A nyugdijban, nyugdijszerl ellatdsban részesiilék
(férfi+n6) szamabdl kivonva az 6regségi nyugellatasban részeslilék szamat, megallapithatd, hogy rendkivdl
magas az egyéb nyugdijszer(i elldtottak (6zvegyi nyugdij, rokkantsagi nyugdij, arvaellatas, stb.) aranya. (A
képet torzitja, hogy a fenti idGszakban atszervezésre kertlt a Fehér Akac Otthon ellatotti kore, és a korabbi
id6skoruak helyére nagy szamban érkeztek fogyatékkal él6k, ez okozza az id&sek szamanak latvanyos
csokkenését.)
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Mivel az 6sszlakossaghoz viszonyitva az id6sek ardnya a telepiilésen magas, kiemelt figyelmet kell forditani
az id6sek problémaira, és ezek megoldasara.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id8sek foglalkoztatottsagara vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A munkanélkiiliség témakorénél mar kifejtettilk, hogy a teleplilésen kevés a foglalkoztatd, a
munkalehetlség, ezért ez a nyugdijas foglalkoztatdst is befolyasolja. A telepilésen mikod6 mezbgazdasagi
szolgaltatd idény jelleggel foglalkoztat néhdny nyugdijast, de mas lehetlség a telepiilésen nincs. A
teleplilésen kozintézményekben nem torténik nyugdijas személy foglalkoztatdsa. A foglalkoztatast
tdmogatd programok a telepliilésen nincsenek.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén
A hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén abban nyilvanul meg, hogy altaldban azok a
munkanélkiliek, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tt néhany évvel valtak azzd, sokkal nehezebben taldlnak

munkat, mint a fiatalabbak.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt , . . Tartos ; . .
. 55 év feletti regisztralt ALt 55 év feletti tartos
; munkanélkiiliek P . munkanélkiiliek oy ers .
év ]} munkanélkiiliek szama ) munkanélkiiliek szama
szama szama
fé fé % fé fé %
2008 86 2 2% 32 n.a. 0%
2009 92 1 1% 39 n.a. 0%
2010 81 5 6% 45 n.a. 0%
2011 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidohoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Egészségligyi ellatds: A kdzségben egy haziorvos rendelkezik ellatasi kdtelezettséggel. A helyi rendelSben az
orvos hetente 6sszesen 3 alkalommal fogadja a betegeket, meghatarozott id6ben. Fogorvosi ellatas csak
Szulok telepiilésen mdkodik. Jarébeteg szakellatas, ligyelet Barcs varosaban, mig fekvGbeteg ellatas
Szigetvaron vagy Kaposvaron érhet6 el a kalmancsaiak szamara.

Hazi segitségnyujtas: Egy fével 2005 o6ta mikodik. A gondozd nyolc idés emberhez jar ki napi
rendszerességgel, és segit a mindennapi életvitelben (bevasarlas, gyogyszerfeliras) O hordja ki a szocialis
ebédet is.
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Csaladsegités: Szt. altal szabdlyozott, kotelez6en elldtandd 6nkormdanyzati feladat. Szocidlis problémak,
krizishelyzet megsziintetés, életvezetési képesség megGrzése céljdbol nyujtott szolgaltatds. Kalmancsa
telepuilés csalddsegitéssel kapcsolatos feladatait a Babdcsai Alapszolgdltatasi Kozpont, 2013. jalius 1-t6l
pedig a Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds utjan latja el.

Nappali elldtds: a szocialis torvény (1993. évi lll. tv.) altal biztositott alapellatasi forma, amely hajléktalan
személyek és elsGsorban sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk
vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes
személyek részére biztosit lehetGséget napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitését, napkdzbeni étkezésre. A teleplilésen nappali ellatdas nem mikodik.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 4
2009 4
2010 4
2011 5
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A teleplilés rendezvényeinek szervezésénél mindig figyelembe veszi az onkormdnyzat a kilonb6z6
korosztalyok, igy az id6sek igényeit. Ezeken a rendezvényeken az id6s korosztdlybdl is szép szammal
vesznek részt.

A telepiilésen él6 id6sek miikodtetik a Kalmdancsai Barati Kort. A civil szervezet arra hivatott, hogy az
id6skor egyik taldan legnagyobb problémajat az elmaganyosodast megel6zze. A Kor rendszeresen
taldlkozokat szervez, és meglinnepli tagjai korében a névnapokat, sziletésnapokat.

A telepiilés miemléki reformatus templomaban minden vasarnap van istentisztelet. A reformatus
egyhazkozség lelkésze helyben lakik és innen jar szolgdlni tovabbi harom faluba, Homokszentgyorgyre,
Dardnyba és Istvandiba. A katolikus hiveknek a szentmisét a szuloki plébanos tartja az uj, 2008-ban
felszentelt templomban. A rendszeres templomba jarék szdma nem magas, alkalmanként 20-30 f6.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Erre vonatkozdéan nincs pontos adatunk, de feltételezhet6, hogy az id6sek nagy része nem jartas az
informatikdban. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyaltalan nem fordul el, hiszen vannak olyan nyugdijas
koruak, akik lelkesen haszndljak a szamitogépet, internetet.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilés teljes lakossagat, az id6seket fokozottan érint6 probléma, hogy a telepiilés jarddi néhol rossz
allapotban vannak. Ennek megolddsara sajnos csak akkor van lehet6ség, ha az dnkormanyzat megfeleld
palyazati forrast talal erre a célra, mert 6ner6bdl a feldjitast, javitast megoldani nem tudja.

Kalmancsa zsdktelepiilés, ezért sokan felvetették falugondnoki szolgdlat Iétrehozdsanak sziikségességét,
de erre részben anyagi okokbdl, részben a sziikséglet nem feltétlenll megalapozott volta miatt)
mindeziddig nem keriilt sor. A mai kor sok fiatalt kényszerit szll6foldjétsl tavoli, esetenként kulfoldi
munkavallaldsra. igy az id6s emberek szdmara nehézkessé vélik a gyermekekkel, unokakkal valé
kapcsolattartas. Ugyanakkor a mai kor szamtalan lehet&séget nyudjt (az akar valds idejl) kommunikaciéra
(chat, skype), ezeket a lehet6ségeket pedig jellemz6en az id6s emberek nem ismerik, s6t szinte félnek a
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szamitégéptdl. Ezzel kell tanfolyamok, illetve kedvezményes (hasznalt) gépek biztositasaval, vagy helyben a

telehdzban lehet6séget biztositani.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Ossze kell fogni a falu nyugdijasait, lehet8séget kell
teremteni a hasznosan eltoltott kozos id6toltések
megszervezésére valamennyi id6s ember szdmara

A Kalmancsai Barati Kor fejlesztése a kozség
nyugdijasat 6sszefogo klubba

Id&sek szamitastechnikai ismereteinek hidanya.

Id6sek szamdra Internet-tanfolyam szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.
A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.
A teleplilésen fogyatékossaggal él6k létszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat nem
all rendelkezésre.

A Fehér Akac Szocialis otthon nagy szamban (kb. 40 f6) gondoz fogyatékosokat, azonban — jéllehet nem
zart intézmény, de a gondozottak az intézményt jellemzéen nem hagyjak el — jelen programmal a telepiilés
»természetes” lakdira fokuszalunk.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékossdg és a megvaltozott munkaképesség nem azonos fogalmak, azonban tébb szempontbdl fedik
egymast.

Megvaltozott munkaképesség fogalma: A megvaltozott munkaképességl személyek fogalom a munka
vildgdhoz kapcsoldodik, mivel azt a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolyasolja a karosodas
(betegség), fogyatékossag vagy rokkantsag az egyén munkavallalasat, munkahelyének megtartasat; vagyis
az egyént a foglalkoztathatdsag szempontrendszerén keresztil mindsiti.

A foglalkoztatasi torvény szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy: aki testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kévetGen munkavallaldsi és munkahely-megtartasi esélyei
testi vagy szellemi kdrosodasa miatt csokkennek. A térvény hatdlya tehat kiterjed valamennyi fogyatékos,
illetve a foglalkoztatast hatranyosan befolydsold egészségkarosodast szenvedett személyre, fliggetlenil
attél, hogy munkaképességének csokkenése milyen mértékd.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagara vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&y megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 38 73
2009 37 64
2010 35 63
2011 n.a. 46
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek helyi foglalkoztatdsara nincs az dnkormanyzatnak lehetGsége.
Kozfoglalkoztatasban torténd alkalmazasukra a torvény nem biztosit lehetGséget. (a megvaltozott
munkaképességl személyek mindegyike rendelkezik ellatassal, igy nem mindsil aktiv koru, ellatatlan
személynek) .

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
llyen esetrél nem tudunk.
c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Helyi szinten ilyen programok nincsenek.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocidlis ellatasokat igénybevevSk kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részesil6k (2012. évben 12 f6),

sulyos fogyatékos hozzatartozd apolasa cimén (2012. évben 1 f6) részesiil6kre vonatkozdan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége
Kozintézményeink akadalymentesitése még el6ttiink allé feladat. Jelenleg az informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz vald hozzaférés rendkivil lesz(ikilt a célcsoporthoz tartozék szamdra A telepilési
Onkormanyzati tulajdondban Iévé kozéplletek kizardlag mozgdssériiltek szdmdra akadalymentesek, s6t ez

is csak a feljaré rampak kiépitésében testesil meg.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
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A Homokszentgydrgyi Kozds Onkormanyzati Hivatal székhelyén a hivatal épiilete teljes kor(en
akaddlymentesitett, de a kalmancsaiak szamara az ugyintézés elsGsorban helyben, kisebb részben
Szulokban torténik, akol az akadalymentesitettséget csak a rampa jelenti.

Az onkormanyzat honlapjanak akadalymentesitése latassériltek és vakok részére nem tortént meg.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Az 6nkormanyzaton kivil tovabbi (legaldbb részben) akadalymentes munkahelyrél nem tudunk.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A koOzbsségi kozlekedést kizardlag tavolsagi autdbuszok jelentik, amelyek kozott Kalmdancsara
alacsonypadlds nem jar. A jardak nem akaddlymentesek, kiépitett park nincs.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Semmi ilyesmi nincs, bar a fogyatékkal él6k — vélhet6en — alacsony szdma miatt nem is varhaté el6relépés
a kozeljov6ben.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezménye 2013-ban megsz(int, a gépjarmUiszerzési és atalakitasi
tdmogatads irdnti igényt a kormdanyhivatalhoz kell benyujtani. A fogyatékosok dpolasaért jard apolasi dij mar
a jarasi hivatal hatadskére. Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre kerilt a kozépiletek
akaddlymentesitése csak részben megoldott, f6ként a mozgdsszervi fogyatékosok szamara tortént meg az
akaddlymentesités a teleplilés kozintézményeiben.

A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségét a kozérdekd
informdcidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentGsen gatolt
személy szdmdra a kozszolgdltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozéddas és a személyi
segités feltételeit.

Telepuléstinkén tovabb kell 1épni a kommunikdaciés akaddlymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamara biztositva a tdjékozddas lehetbségét:

- A gyengén latok, szintéveszt6k szamdra érzékelhetd nagysagban, formdban, szinben kell elkésziteni a
tdjékoztatast szolgdlo latvanyelemeket.

- A vakok szamara hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghaté elemekkel kell kiépiteni az
informacids elemeket.

- A halldssériiltek szdmara a hangos informacidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
nincs adat arra vonatkozdan, hogy mennyi a Fogyatékkal él6 személyek felmérése
fogyatékkal él6k szama és megoszlasa
Kozéplletek akadalymentesitése nem megoldott Kozépliletek teljes korl akadalymentesitése
megfelel6 palyazati forras esetén
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ terlileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kalmancsan 0Osszesen kett6 civil szervezet mikodik, Vadvirag Hagyomdny6rz6 Tanccsoport és a
Kalmancsai Barati Kor. Mindketté 30-40 tagot szamlal, és mindegyik az Onkormdnyzat e célra fenntartott

éplletében, az un. Cetd-hazban kapott helyiséget. A Tanccsoport szervezi évek 6ta a kdzség legnagyobb
kulturdlis eseményét, a Szlireti mulatsagot.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Kalmancsdan Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik 2010-t6l. A helyi énkormanyzat biztositja a
Nemzetiségek jogairdl sz6l6 torvényben elbirt feltételeket a szdmukra. A kozségben két felekezet, a
reformatus és a rdmai katolikus egyhdz mikodik, melyek dllandé tdmogatasban nem részesiilnek, de egy-
egy nagyobb beruhdazas vagy felljitas esetén kérelemre részesilhetnek 6nkormanyzati tamogatasban.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal vald partnerség

Kalmancsa a Barcsi Tobbcélu Tarsulas tagja.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A nemzetiségi 6nkormanyzat még bontogatja szarnyait, az altala végzett tevékenység néhany rendezvény
megldtogatasaban ki is merdil.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A Barati Kor az id6sebb korosztaly, mig a Tanccsoport részben a gyermekek hasznos id6toltését igyekszik
biztositani. Romak mindkét egyesiiletben tevékenyen részt vesznek.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A kalmancsai kisvallalkozok, egyéni vdllalkozdk és &stermel8k alkalmi munkaaddként szezonalisan
hozzdajarulnak a foglalkoztatdshoz
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl8ségi program helyzetelemzésének megirdsa soran az Onkormadanyzat a kovetkezdékkel
mUikodott egyutt:

- iskola (igazgatdnd a hatranyos helyzet(i gyermekeket segité iskolai tevékenységek fejezet kidolgozasaval)

- 6voda (6vodavezetd az évodat érintd adatszolgdltatassal)

- csaladsegité és gyermekvédelmi szolgdlat munkatarsa (tevékenységiik bemutatdsdra vonatkozd rész
kidolgozasaval és az éves beszamoldjuk rendelkezésre bocsatasaval

- civil szervezetek (véleményezés)

- véddén6 (anya- csecsemd- és gyermekvédelem vonatkozé fejezetek)

- nemzetiségi 6nkormanyzat (véleményezés)

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.

Az 6nkormanyzat esélyegyenl&ségi programja a kozség honlapjan megjelenitésre keril. A szervezetek és a
lakossdg programmal és annak végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeiket a hivatal e-mail cimén,
telefonon és lgyfélfogadasi idGben személyesen is jelezhetik.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatasban varhatéan csokken a
foglalkoztathatd tamogatott |étszam.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generdcidkon
keresztiili atoroklGdése.

Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatdsok
bdvitése.

0-3 éves gyermekek napkozbeni elldtasa
nem megoldott

Csaladi napkozi megszervezése.

megoldott

Gyermekek A gyermekek kozlekedési ismeretei Kozlekedési targyu el6adasok szervezése
hidnyosak. gyermekeknek
Ossze kell fogni a falu nyugdijasait,
lehet6séget kell teremteni a hasznosan | A Kalmancsai Bardti Kor fejlesztése a kdzség
Id6sek eltoltott kb.z.bs id6toltések megszervezésére | nyugdijasat 6sszefogd klubba
valamennyi id6s ember szdmara
Id&sek szamitastechnikai ismereteinek Id6sek szdmdra Internet-tanfolyam
hidnya. szervezése
Helyi munkalehet6ség hidnya Kisgyermekes nék lehetGségeinek bévitése
alternativ pénzszerzési médok eléréséhez
NGk Krizishelyzetben igénybe vehetd A krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgdltatasok hianya. szolgaltatasok elérhetGségeinek felkutatasa,
kigy(ijtése és ezekrdl a lakossag
tajékoztatasa.
nincs adat arra vonatkozdan, hogy mennyi a Fogyatékkal él6 személyek felmérése
Fogyatékkal fogyatékkal él6k szama és megoszIlasa
él6k Kozépuletek akadalymentesitése nem Kozépuletek teljes kord akaddlymentesitése

megfelel6 palyazati forras esetén
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
felkutatasa.

polgdrmester

Szocialis, gyermekjodléti szolgdltatasok
bdvitése.

Polgarmester, csaladsegit6 szolgdlat

Csaladi napkozi megszervezése.

polgarmester

Gyermekek Kozlekedési targyu elGadasok szervezése Y .
Iskolavezetd, dvodavezetd
gyermekeknek
A Kalmancsai Barati Kor fejlesztése a kozség . . rer e .y
" .. . . Kalmdncsai Barati Kor vezetGsége
IdBsek nyugdijasat 6sszefogd klubba
Id&sek szamadra Internet-tanfolyam ,
. Polgdrmester
szervezése
Kisgyermekes n6k lehetdségeinek bvitése .
., . . polgarmester
alternativ pénzszerzési médok eléréséhez
NGk A krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgdltatasok elérhet6ségeinek , . e .
, e o , Polgdrmester, csaladsegit6 szolgdlat
felkutatdsa, kigydjtése és ezekrdl a lakossag
tdjékoztatasa.
B Fogyatékkal él6 személyek felmérése Csaladgondozé, hazi gondozdk
Fogyatékkal — — - —
316k Kozéplletek teljes kord akadalymentesitése , S %
€lo 1 oa , , Polgarmester, intézményvezet6k
megfelel6 palydzati forras esetén
Jovbképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem kiiloniilnek el a telepiilés tobbi lakdjatdl, hanem veliik
egyuttmiikodve, egységes kozosséget alkotva élik mindennapjaikat.
Fontos szamunkra, a mélyszegénységben élGk atmeneti problémadinak megoldasa, és hosszu tavu
megoldasok keresése az anyagi, lakhatdsi, munkanélkiliség okozta gondok kezelésére.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek megfelel6 fejl6déséhez sziikséges lakdkornyezet,

kialakitasat és fenntartasat a telepiilésen.
Folyamatosan odafigyelink az id6seket érint6 egészségligyi, anyagi és mindennapi életet érinté
problémaira, és segitiink ezek megoldasaban.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkavallaldshoz valo esélyek biztositasat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k k6zosségbe vald beilleszkedésére, a kozosségi életben vald
részvétellik 6sztonzésére.

kozosség
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s s Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvalositasahoz
, , Az intézkedés , L, , Osszhangja egyéb L, , L , Az intézkedés Az intézkedés g o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges o
) cime, . Yy e o . stratégiai Y megvaldsitdsanak | eredményességét . ) eredményeinek
sorszama , esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél tartalma felelGse oy PP er6forrasok .,
megnevezése . dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) ) . _. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 a z
a A onkormanyzat a A
i L . korabbi évekhez foglalkoztatotta
. , | kozfoglalkoztata | kdzfoglalkoztatd . , & . .
Kozfoglalkoztata . . . .| Nemzeti hasonld . .|k bér- és | .
. . | sban vdrhatéan | sban a jelenlegi | _, . L Kozfoglalkoztata |., ., ., , . |Evente
sban a jelenlegi . - Tarsadalmi mérték , , L | jarulékkoltségei N ,
. csokken a | foglalkoztatasi o, . . , | polgarmester 2014.12.31. sban részt vevék L kozfoglalkozas
foglalkoztatasi . ) Felzarkoztatasi kozfoglalkoztata , hez sziikséges i
h tdmogatott szint .- T . szama . szervezése
szint . , Stratégia st a jov6ben is onrész
, foglalkoztatasi fenntartdsa . . Py
fenntartasa e fenn kivanja biztositasa
|étszam. .
tartani.
2 Pontos felmérés Csalddsegité és
készitése az Gyermekjoléti
érintett Szolgalatnal
csaladokrdl, a megjelentek
N csaladok szamanak o
A tobb . R ) Palyazati
(. Osszetételérdl. emelkedése, a |, ,
generacids ) . tdmogatasok,
egyUttélés sordn Konkrét szolgdlat anyagi
A hatranyos .gy feladatok dokumentacioi. ,Yg .
v ., | kialakult Y A eréforrasok
A hatrdnyos | helyzettel jard . s megvaldsitasa,p Osztondij e
. s beidegzédés, a D Osztondijak
helyzet beidegz6déseke .y alyazati , o programok s
. | hatranyos 5 . csaladsegitd o megvalositasah e
generacidkon t a szUl6k Szocialis lehet&ségek , szamanak . , . | palydzati
. e .. | helyzet . . szolgdlat, 2018.12.31. , oz. Fejlesztési, | ., .
vald atorokitik,  cél . rendelet kiakndzasa az A emelkedése, .y L . tdmogatdssal
et g 2 generacidkon ., . polgdrmester . . felzarkoztatasi
atorokl6déséne | ennek i« adott targykorre tdmogatasi
. X _ torténd ! . programokhoz
k csokkentése megallitasa. s K44 vonatkozdan. Osszegek o i
atorokl6déséne . x s e i technikai és
Csaladsegit6 és kifizetésének .
k s . ... | human
[ . Gyermekjoléti dokumentacidi. ,
megakadalyozas [ . L. .| feltételek
Szolgélat Fejlesztési és | . o
a. s 1 L. biztositasa
bévitése, a felzarkoztatasi
feladatok programok
hatékony dokumentacidi,

elvégzéséhez
szlikséges targyi

a programokon
készllt




eszkozok
beszerzése.
Felzarkoztatasi
és fejlesztési

fotédokumentac
iok

programok
szervezése.
Osztondijak
alapitasa a
palyakezdés
megkonnyitése
érdekében. A
hatranyos
helyzetlek
szamanak
csokkenése a
programoknak
kdszonhetben.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Kalmancsan
nem megoldott 4
a 0-3  éves A fenntartds
ermekek A Mdvel6dési | allami forrasbdl
i\; kSzbeni 5-7 kisgyermek Haz berendezett | nagyrészt
? vegyen részt a - helyiségei. Két | biztosithaté, az
. fellgyelete,az . Csaladi napkozi S ,, o | .
0-3 éves | , 3 napi . Py M(ikodési f6 (n6) | éves normativa
ermekek dvodaba foglalkozdsokon, | Nemzeti Ifjusagi kialakitasa 2 engedél a | tanfolyamra a béreket fedezi
gy . . |épéskor sok |, & ’ . Jusag Mivel6dési Haz | polgarmester 2015.01.01. g, .y R ,y . S ’
napkdzbeni ., |igy meleg | Stratégia csaladi  napkozi | kildése, majd | Palyazati
" gyerek kevéssé | ; . Baba-Mama . . [ .
ellatasa e , | ételhez jut, szamara foglalkoztatasa. | forrasok igénybe
szocializalt, és| . szobdjaban. e s ,
az alultéplaltss kénnyebben A jatékokat a | vétele. A
. p & szocializalédik. faluban lehet | rezsikoltséget az
1S elGfordul dsszegy(ijteni Onkormanyzat
kézétkeztetés gyutent. nxormany
L, ) biztositja.
igénybe vétele
hijan.
2 A gyermekek
A kek Ama
) N ) gyefn.”ue ek |, gyermekek s,zamara , az
Kozlekedési kozlekedési . , . ovoda és az s
. . . kozlekedési ) Az el6adasokon ,
targyu ismeretei . . e .. | iskola . « . « | Human
i L ismereteinek Nemzeti Ifjusagi . iskolavezetd, részt vevd p . nem
elGadasok hidnyosak, o .. segitségével i . 2014.06.30. eréforras , P
, , bévitése, Stratégia . L. 6vodavezetd gyermekek . értelmezhetd
szervezése balesetveszélyn kozlekedési . (pedagdgusok)
balesetek o szama
gyerekeknek ek vannak s targyu
. megel6zése oz
kitéve. el6adasokat
szervezlnk.




IIl. A nék esélyegyenlGsége

1 Kalmdancsan
nem megoldott
a 03 éves A fenntartds
gyermekek A Mivel6dési | dllami forrasbdl
Kisgyermekes napkozbeni Az 6vodas Haz berendezett | nagyrészt
nék felligyelete, igy | kornal kisebb Csalidi napkézi helyiségei. Két | biztosithatd, az
lehet6ségeinek | a sziil6k - | gyermekek Nemzeti Kialakitésa P 3 Mkodési fé (nG) | éves normativa
bévitése jellemz&en szlleit Tarsadalmi Miivelddési Haz | poledrmester 2015.01.01 engedéllyel tanfolyamra a béreket fedezi.
alternativ munkaviszonyo | hozzasegiteni Felzarkdztatasi Baba-Mama Pole R rendelkezé kildése, majd | Palyazati
pénzszerzési n kivili | alternativ Stratégia sz0bsiaban csaladi napkozi | foglalkoztatasa. | forrdsok igénybe
maodok pénzkereseti pénzszerzési ) ’ A jatékokat a | vétele. A
eléréséhez lehetGségei lehetéségekhez faluban lehet | rezsikoltséget az
(gydgynovénygy Osszegy(jteni. Onkormanyzat
Gjtés, alkalmi biztositja.
munka)
korlatozottak.
2 A A
krizishelyzetben krizishelyzetben
_p Y A igénybe veheté
igénybe vehetd | A . . et . 9 Az
et .. krizishelyzetben | Nemzeti szolgaltatasok , Y Elérhetd , , Y
szolgaltatasok krizishelyzetben |. |, o | s . . , csaladsegit6é et Human elérhetGségek
X . ) Y igénybe vehetd | Tarsadalmi feltérképezése, , szolgdltatasok B , s
elérhetGségeine | elérheté sroledltatasok Felzdrkoztatasi | elérhetdséeek szolgalat, 2013.12.31. szdma  (cimek eréforras listajanak
k  felkutatasa, | szolgdltatasok , & o - N g polgarmester , " | (csaladgondozd) | folyamatos
s . elérhet&ségének | Stratégia OsszegyUjtése, telefonszamok) ,
kigydjtése, a | hidnya . Y X , karbantartasa
lakossag biztositasa. és a lakossag
tajékoztatdsa elzg’krol . valo
tajékoztatasa
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
1 .
Ossze kell fogni
a falu | Az o .
(s . P . . A Kalmancsai
A Kalmancsai | nyugdijasait, elmagdnyosodas Barati Kor Kézlekedasi
Barati Kor | leher&séget kell | érzetének tevékenvséaéne eszkéz
fejlesztése a | teremteni a | csokkentése az Nemzeti Reform | k tém\(/) agtésa A Kalmancsai A programokon biztositasa. saidt Evente legalabb
kozség hasznosan id6sek korében, Program kiréndulésgok " | Bardti Kor | 2014.05.01. részt vevk forris a IBarJéti egy kirdndulds
nyugdijasat eltoltott  kozos | kozos & rogramok ! vezet6sége szama. Kor szervezése
Osszefogd id6toltések programok, Eze;gvezése az tamogatasira
klubba megszervezésér | kirdnduldsok id&sek részére &
e valamennyi | szervezésével ’
id6s ember
szamara




2 Az idések Helyben
informatikai megvalosuld s
P . . . P . A digitalis
Id6sek szamara | ismeretinek Id&sek internet- " . PN Tanfolyamot
i . s irdstudatlansag | pénziigyi, , .
Internet- hidnya informatikai Eu 2020 | tanfolyam a , N ) végzett idGsek
. Y . . L . o . polgdrmester 2014.12.31. csokken az | human, s,
tanfolyam csokkenthet6 ismereteinek stratégia kalmancsai .. 0 szamanak
, . v s i . érintett technikai N ,
szervezése helyi tanfolyam | bGvitése id6sek szamara novekedése
£ s Y ayg korcsoportban.
megszervezésév a mivelGdési
el hazban.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Kalmdancsa Felmérni a
kdzségben nincs | kozségben a
adat arra | fogyatékkal , e
. gy . . A csaladsegité Az
vonatkozdan, él6ket (értelmi, ) ) X
’ , szolgalat és a eredményeket
hogy mennyi- a | hallas-, L ,
. hazi hasznositva a
szocialis latasseralt, segitségnyujtasb HEP kovetkezd
Otthonban beszéd-,  vagy gitscgnyd) X Rendelkezésre | A szakemberek e,
, ix . . an dolgozd , . , felllvizsgalatako
Fogyatékkal élG6 | elhelyezetteken | értelmi . . . all egy adatbazis | rendelkezésre .
, o , Nemzeti Reform | szakemberek csaladgondozg, L |, ,. | r lehet konkrét
személyek kival - a | fogyatékos) e . , 2014.01.01. a kalmancsai | allnak, egyéb | . ,
(s . x - Program kérdGives- hazi gondozd , , intézkedést
felmérése fogyatékkal él6k | Ennek elkészilte . .. fogyatékkal forras nem .
2 , , interjus R R rendelni a
szama és | utan - , él6kra6l. sziikséges. ,
, . modszerrel célcsoport
megoszlasa, amennyiben L. . Y
L. felmérik a esélyegyenlGség
ennek vannak érintett P . X
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl akciéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

58



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terililet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatdé
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselsi és a telepliilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belill megtédrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Kdlmancsa kozség Helyi Esélyegyenidségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

1il. Ezt kdvetBen Kdlmancsa kozség képviseld-testlilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 48/2013 (I1X.16.) szamu hatarozatdval elfogadta.
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A Kalmancsa Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivinnak venni.
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HEP elkészitesi jegyzék’
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dokumentum

> A jegyzék soronként el a HEP elkészités| folyamatban résstvevs stemélyeket, intézmiényeket. partnereket
5 A jegy2ek ox2iopaiba keruinek 3 HEP agyes tartaimi részel, ahol 37 300t betl karikazasaval jelezni lehet, hogy 32 adott szemdly, Intézmény, partnor 31 elkészitésben részt vett,
R= résat vete, €= ¢sirevétolerte, T=tamogatts, E= clienerte,
A2 adott partner aldirdsdval hitclesit) o sorban jeldlt résewitelét a HEP clikeszitési folyamatben.



