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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl0ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kalmancsa Onkorményzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kalmdancsa Kozség a Barcsi kistérségben talalhatd, mely a Dél-dundntuli Régidhoz tartozd6 Somogy megye
dél-déInyugati részén, mindosszesen 26 telepllést magaban foglalva a Drava folyd volgyében helyezkedik
el, a megye teriletének 11 %-an.

A Dél-dunantuli région belili foldrajzi helyzete szerencsésnek mondhato, hiszen a régidé két fontos,
dinamikusan fejl6d6 varosahoz — Kaposvarhoz és Pécshez — egyardnt kozel fekszik. A térség a Somogyi-
dombsag déli részén, a Drava-folyd mellett taldlhatd, hagyomanyosan mezégazdasagi teriilet. A viszonylag
alacsony kornyezeti terhelés és a hatar menti elhelyezkedésbdél fakadé relativ elszigeteltség kedvezett a
természeti értékek védelmének, megdlrzésének. A kistérség tdji arculatat a Drava és a folyd mentén hizédé
Duna-Drava Nemzeti Park részét képez6 erddségek, valamint a somogyi dombsag hatarozzak meg. A
mediterran éghajlati hatdsok eredményeként kialakult sajatos novény- és allatvildg a magyar tajvédelem
kiemelkedéen védett teriiletévé emeli a térséget. (A magyarorszdgi védett novényfajok mintegy
egyharmada taldlhaté a térségben) A térszerkezetre az erds Barcs-kézpontusag jellemzd, Barcson - egyediili
varosként — koncentralédik a lakossag kozel fele, és ez a gazdasagi élet tébbi terlletén hatvanyozottabban
jelentkezik. A tovabbi 25 teleptlés kozil minddssze négy lakossdga haladja meg az 1000 f6t (Babdcsa,
Csokonyavisonta, Darany, Homokszentgyorgy), jellemzGen aproéfalvas szerkezetd. A térségben 26 telepilési
Onkormanyzat mdkodik. A teleplilések igazgatasi tevékenységeiket kozos oOnkormanyzati hivatalok
fenntartasaval latjak el. Kdlmancsa Kozség Homokszentgyorgy és Szulok telepiilésekkel tartja fent a kézos
Onkormanyzati hivatalt. Kdlmancsan allandé kirendeltség m(ikodik.

Terlleti elhelyezkedésébdl, torténelmi gyokereibdl, varosi jogallasabdl kovetkezéen Barcs kozponti
funkciét tolt be. Fejlédése e kozponti funkcidnak megfeleléen dinamikus. Barcs és térsége 1998 ota
vallalkozasi 6vezet statusszal rendelkezik, valamint 2000 6ta Ipari Parkkal. A térség gazdasaga-tarsadalma

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




szamara meghatarozé a hatar menti elhelyezkedés — a kistérség a horvat-magyar hataron helyezkedik el —,
valamint az a tény, hogy Barcs a 6-0s szamu f6ut magyarorszagi végpontja, itt m(ikédik a barcsi nemzetkozi
hatdratkel6. Ez a térség szamara el6nyt jelent, hiszen a térség kodzvetlenil bekapcsolddik az orszag f6
kozlekedési haldzatdba. Barcs és kornyéke jelentds természeti vonzerével rendelkezik. A Drava-mente
Magyarorszag egyik legérintetlenebb térsége, melyet a Drava folyé hatdroz meg. El6vildga a legmagasabb
fokd védelmet élvezi. Az idegenforgalom fellenditése érdekében elsé lépésként Barcson 2000. évben
megépllt hajokikots, mely lehet6séget biztosit a Dravan valé sétahajézasra. A Drava holtagai a horgaszok
kedvelt paradicsoma. A gyors folyasu hatarfolyén szabad strand varja a flird6zni vagyodkat, de lehet6ség van
kajak és kenu turdzdsra is. 2006-ban atadasra kerilt a Barcsi Gyégyfiirdé és Rekredcidos Termalkdzpont,
mely a varos kozvetlen kozelében (Csokonyavisonta, Szulok, Babdcsa) 1évé termal és gydgyvizes kiépitett
flirdSkkel egyiitt szintén az idegenforgalom el6émozditasat szolgdlja. Barcs és Csokonyavisonta gyégyitd
vizével, szakorvosi ellatassal, gyarapodo szallashelyekkel fogadja a mar kiilfoldrél is szép szamban érkez6
vendégeket. A térség vilagviszonylatban is kivaldé min&ségl vadallomannyal rendelkezik, a vadaszok
szamara jol felszerelt vendéghdazak allnak rendelkezésre.

Kalmancsa maga zsakteleplilés, bekoté utja a Szulokndl agazik ki a 6623 szamu (Barcs-Kaposvar) utbol. A
legkozelebbi vasutallomas a teleplilés hataratdl 25 kilométerre, Barcs-Kdzéprigdcon talalhatd.

Kadlmancsa, bar zsaktelepilés, mégis a barcsi térség fejlett kdozségei kozé tartozik. Dél-Somogy elkeseritd
munkanélkiliségi rataja itt is megjelenik, az alldstalanok ardnya csaknem 20 szdzalékos. Ennek
csokkentésében nagy szerepet jatszana az dsszekot6 ut, amellyel a baranyai munkahelyeket is elérnék a
helybeliek, méghozza a jelenlegi nagy kerll6 nélkil. Kalmancsdn a hagyomdnyos flitési rendszert
haszndljak, tartdlyos gazzal csak az iskolai konyhat szolgaljdk ki, a vezetékes gz bevezetésére a falunak
egyenlére nincs esélye. A falu kozelében évekkel ezel6tt termdlvizet fedeztek fel, amit manapsag az
Onkormanyzat anyagi okokbdl nem tud kihasznalni.

Hadirokkantak otthondbdl lett a megye egyik nagy szocidlis intézménye a Somogy Megyei Gondviselés
Szocialis Otthona Fehér Akac Szocidlis Otthoni telephelye, ahol id&seket fogyatékos fiatalokat és
mozgaskorlatozott embereket latnak el. A szazszazalékos kihasznaltsaggal m(ikodé éplletben szdzan élnek.
Az intézmény a falu legnagyobb foglalkoztatdja, ahol tébb mit 6tven kdlmancsai és kornyékbeli jut
megélhetéshez. E lehet6ség nagy szerepet jatszott abban, hogy nem indult meg az elvdndorlas a népes
zsaktelepilésrél. A szocialis otthon lakdit méltd bandsmaddban részesitik a gondozdk, minden lehetGséget
biztositanak szamukra a szabadid8 értelmes, hasznos eltdltéséhez. Tobben kézimunkaznak - alkotasaikbol
mar kiallitas is nyilt -, masok a konyhakertben zoldséget termesztenek. Az otthont az egyhaz is latogatja, a
barcsi rendszeresen misézik itt. A millennium évétél kezdve folyamatosan korszer(sitették az intézményt, s
napjainkra teljesen feldjitottak a kastély miemlék jellegli épiletét.

A telepiilésen 6voda és alsé tagozatos iskola, valamint posta is m(ikodik.



Demografiai adatok

A lakossag szamaban a lassu apadas a jellemz6.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év

végén
, F6 Lakénépesség
E Viltoza
A\ (TS 0101) altozas 200
2012 654 bazis év 600
2013 638 97,6% 200
0,
2014 631 98,9% 200
2015 609 96,5% .
2016 616 101,1% ' ' ' ' ' '
Z ” 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2017 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o | CUTIEEREESS
Ev odavandorlas Elvandorlas Tl kulfmbsegenek 1000
allando lakosra
vetitett szama
2012 52 41 11 17,2
2013 60 45 15 23,6
2014 49 44 5 7,9
2015 51 45 6 9,63
2016 43 33 10 15,9
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorldsok egyenlege (f6)
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A lakossag korosszetételének jellemzGi alapjan Kdlmancsa igen kedvezétlen helyzetben van. Az orszagos
tendencidval megegyez6, eléregedd iranyvonalat mutat. A 15 év alatti korosztdly a lakossag igen kis aranyat
alkotja, mig a 60 év felettiek aranya igen magas. 2008 6ta az idevandorlas-elvandorlas mérlege hektikus
értéket mutat.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-
os év adatai)

F5 Az allandé népességbdl a megfelel6
korcsoportu ndk és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Né&k
Allandé népesség | 5, | 51q 629 49,28% 50,72%
szama
0-2 évesek 20 3,18%
0-14 éves 31 41 72 4,93% 6,52%
15-17 éves 9 10 19 1,43% 1,59%
18-59 éves 193 169 362 30,68% 26,87%
60-64 éves 32 20 52 5,09% 3,18%
65 év feletti 45 79 124 7,15% 12,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru e o
c . . . Oregedési index
Ev allando lakosok | allandé lakosok (%)
szama (f6) szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 122 75 162,67%
2013 121 73 165,75%
2014 119 73 163,01%
2015 120 70 171,43%
2016 124 72 172,22%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések Halalozasok Természetes
szama szama szaporodas (f&)
2012 3 25 -22
2013 5 27 -22
2014 6 16 -10
2015 4 26 -22
2016 8 12 -4
2017 n.a. 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (fo)
0 l T T T T T 1
.5 2017
_5 -
_10 -
_15 -
_20 -
-25

Kdlmancsa lakossdga a XX. szdzad kozepéig zommel a mezbgazdasaghdl élt. Az utdbbi évtizedekben
megndtt az ipari és a harmadik szektorban dolgozdk szama.

Sajnos telepiilésiinkdn a munkalehet6ség igen kevés. A munkavallaldk szempontjabdl igen hatranyos
helyzet az, hogy 20 fénél tobb dolgozot foglalkoztatd vallalkozds alig akad Kdlmancsan. Mindezekbdl
kitlinik, hogy a helyi ipar szinte elhanyagolhatéan csekély. A telepiilésen dolgozdk leginkabb a
kereskedelem és a szolgaltatasok teriiletén helyezkednek el. A turizmus sem tolt be jelents szerepet a
kozségben, pedig a kornyezeti adottsagokat és a telepiilés falusias jellegét kihaszndlva a turizmus
szerepének novelésével munkahelyeket lehetne teremteni. A helyi munkalehet&ségek hidnya miatt jelentds
az ingdzdk aranya. ElsGsorban Barcson talal munkat a lakossag, de jarnak dolgozni Kaposvarra, Szigetvarra
és a kornyezd falvakba is. Az 6nkormanyzatot nem szamitva a kozség legnagyobb foglalkoztatéja a Somogy
Megyei Gondviselés Szocidlis Otthona Fehér Akac Szocialis Otthoni telephelye, ezt koveti a kulfoldi
tulajdonban lévé Cecconwood Kft, mely flrészaru gyartdssal foglalkozik.

Kozoktatas

Kalmancsa Kozség Onkorményzata Magyarorszag Helyi dnkormanyzatairdl szélé toérvényben el8irt
koznevelési 8. § (1) és (4) bekezdésben elGirt koznevelési kotelezettségét az dvodai nevelésre
intézményfenntartassal teljesiti, altalanos iskoldnk 2013. januar 1-jétél allami fenntartas ala kerdlt.
K6zoktatdsi intézményeink:



Dravamenti dvodak Kdlmancsai telephelye

Ovodankban, egy csoportban folyik a nevelés-oktatds. Onkormanyzatunk a gyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében bolcs6dét nem tart fent, mely altal a 2,5 éves kor alatti gyermekek napkozbeni elhelyezése
megoldatlan.

A fenntarté a Barcsi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds Dravamenti Ovodak, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgdlat.

Homokszentgyorgyi |. Istvan Altaldnos Iskola Kalmancsai telephelye
Az iskola alaptevékenysége:
- 1-4 évfolyamos altalanos iskola,
- napkozi otthonos ellatas,
- sajatos nevelési igény(i fogyatékos tanuldk nappali rendszerd, altalanos miveltséget megalapozé iskolai
oktatdsa (integralt oktatas keretében).

A pedagdgus allashelyek betoltdttek. Az iskolaba érkez6 tanuldsi vagy magatartdsi gondokkal kizdé
gyermekekkel gyégypedagdgus, fejleszt6 pedagdgus, logopédus és pszicholdgus foglalkozik.

Egészségligy

Az onkormanyzat biztositja az Mo6tv-ben elGirt kotelez6 egészségligyi alapellatast. Ennek keretében a
haziorvosi feladat ellatdsara, terileti ellatasi kotelezettséggel mikods, véllalkozd orvossal, 1997-t6l
hatdrozatlan idére feladat-ellatdsi szerz6dést kotott. A haziorvosi koérzet Szulokkal kdz6s, az orvos onnan jar
ki Kdlmancsara.

Kalmdancsan a kotelezd haziorvosi és készenléti ligyeleti ellatast a Barcsi Kistérségi telepillések kozosen
|atjak el 2003. 6ta. Az lgyeleti ellatds kdzpontja Barcs.

A haziorvosi rendel6 épliletében taldlhatd az anya- és csecsemGvédelem (véddnd). A telepiilésen 1 f6
f6allasu védoénét Szulok kozséggel kozosen foglalkoztat az 6nkormanyzat, akadalyoztatdsa esetén
helyettesitése megbizdsi szerz6dés keretében torténik.

A fogorvosi rendelS Szulokban érhet6 el. Az ellatasi korzet Szulok, Kalmancsa, Homokszentgyorgy, Lad és
Patosfa lakossaga. A fogorvos nem 6nkormanyzat alkalmazasaban all, mindkét 6nkormanyzat szerzédés
keretében oldja meg a vdllalkozd orvossal az fogorvosi ellatast. A képviselG-testiletek a sz(ikés anyagi
kortilmények miatt pénzbeli tdmogatast nem tudnak nyudjtani a fogorvosnak. A fogorvosi ellatas
m(ikodtetdje — valtozatlan tartalommal — 2013. julius 1-t6l a Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas.

Kozmiivel6dés

Az 6nkormanyzat a kulturalis szolgaltatast a tulajdondban 1évé m(ivel6dési hazban latja el. Itt kapott helyet
az 6nkormdnyzati konyvtar is.

Civil szervezetek

Telepuiléslink gazdag a helyi dnszervez6dd, civil és nemzetiségi civil szervezeti kdzosségekben, melyek a
kovetkez6k:

Vadvirag Hagyomdany6rzé Tanccsoport

- Kalmancsai Barati Kor

- Kalmancsai HagyomanyG6rzd és Bollér Egyesiilet

Fortuna Egyesiilet



Sport

A telepiilésen sportegyestilet nem mikodik, de konditerem igen.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terliletén, flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Kalmancsa Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a keriilet
mUkodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint{ kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatasai sordn
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a kozség lakossaganak ilyen iranyud
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tdmogatds és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Alapelveink:

= Szolidaritas
Telepiilésiink minden tagjanak érdeke a szolidaritas er@sitése, amely nagyban el6segitheti a hatranyos

sz

lehetdségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informacids akaddlyokat meg kivanjuk szlintetni.

=  Méltanyos és rugalmas banasmad
A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az Gsszes létez6 egyenlGtlenség
megszlintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek
el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megbrzését.

= A pozitiv diszkriminacio lehet8sége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré bandsmadd aldbbi formait, ha annak célja kizarélag az, hogy
kiklisz0bolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv diszkrimindcié csak
egy lehetGség, amire az EU nem kételezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacio eszkdzével,
mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elGitéletek leklizdéséhez. A pozitiv
diszkriminaciét leggyakrabban a munkaerG-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel segitésére
alkalmazzak




Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja

Kéalmancsa Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkrimindcidomentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenldé bandsmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

- Az egyes szocialis ellatasi formak helyi szabalyozasarol szol6 2/2015 (11.26.) szamu
onkormanyzati rendelet

- Telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési dokumentumok, valamint az egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézémények partnerségi egyeztetésének szabalyairol szold 4/2017 (V.31.) szamu
onkormanyzati rendelet

- A héaziorvosi, fogorvosi és védondi korzetekrdl szolé 3/2007 (IX.11.) dnkormanyzati rendelet

- A teleptiléskép védelmérdl szolo 8/2017 (XIL.29.) szamu 6nkormdanyzati rendelet

11




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kalmancsa Kozség Onkormanyzatanak alapvetS célja, hogy kozségiink olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesll az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

o szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erGsitését a hdatranyos megkilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenl§ bandsmodd biztositdsaval a hatrdnyos helyzet(
csoportok szamara,

e biztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé  hozzajutadssal, az Onkormdanyzat intézményeiben a  kiilénbozé
kdzszolgdltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és terlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kisz(irik az esetleges szegregdacids és szelekcids mechanizmusok lehet6ségét,

e tamogatjdk a tdrsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmerild igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgaltatasok bevezetésével.

A Képvisel6-testllet 2015-ben alkotta meg a szocidlis ellatasokrdl szélé 6nkormanyzati rendeletét. A
rendelet célje, hogy megallapitsa az onkormdnyzat 4ltal a helyi sajatossdgoknak megfelel6 szocidlis
raszorultsagtol figgé pénzben, valamint természetben biztositott szocidlis ellatasok formadit, szervezeti
kereteit, az eljardsi és jogosultsdgi szabalyokat, tovdbba azok igénybevételének és érvényesitésének
madjat, feltételeit és garanciait.

A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghdl, a fogyatékossdghdl ereds sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeriil6 igények alapjan évente legaldabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A KépviselS-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Kalmancsa a Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja.
A tarsulds 2013-ban alakult meg, melyhez kdzséglink is csatlakozott.
Kiemelt feladatai:
o teriletfejlesztés, kistérségi terlletfejlesztési projektek megvaldsitdsa a hatalyos torvényre
tekintettel
e ¢6vodai nevelés
e nemzetiséghez tartozd évodai nevelés
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o tdbbi gyerekkel egyltt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelése

e egészségligyi alapellatas egyittes szervezése kizardlag fogorvosi ellatas teriletén

e szocidlis és gyerekjoléti alapellatas egylittes szervezés, ezen belil kiilondsen: szocialis étkeztetés,
hazi segitségnyujtds, id6sek nappali elldtdsa, csaldd —és gyermekjéléti szolgdltatas, valamint az
id6skoruak tartds bentlakdsos ellatasa

e gyermekétkeztetés

A Tarsulas az dvoddztatasi feladatok, valamint a szocialis és gyermekjoéléti alapellatasi feladatok ellatasa
érdekében 6nallé intézményt alapithat, vagy fenntartéi jog atvételével gondoskodhat a feladatellatas
maodjardl. A Tarsulas intézményei:

Dravamenti Alapszolgaltatasi K6zpont
7555 Csokonyavisonta, Xantus u. 45.

Dravamenti Ovodak, Csaladsegits és Gyermekjoéléti Szolgalat
7988 Darany, Rakdczi u. 115

A Tarsulas altal alapitott intézmény ill. a fenntartdi jog atvétele esetén az alapitdi jogokat a Tarsulds
Tandcsa gyakorolja, ennek keretében a Tarsulas Tanacsa dont az intézmény:

alapitdsardl, megsziintetésérdl, atszervezésérdl

alapito okiratdnak jéovahagydsardl, mddositasarodl

vezetGjének kinevezésérdl, felmentésérdl

vezet6jének fegyelmi felel6sségre vonasarol

az intézmény szervezeti és m(ikodési szabdlyzatanak jovahagyasardl

koltségvetésének megallapitasardl

zarszamaddsanak jovahagyasardl

dont mindazokban az lgyekben, melyeket kilon jogszabaly az alapitd(fenntartd) kizardlagos
feladat- vagy hatdskorébe utal.

VVVVVYVYVYYY

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jtottiik 6ssze. Felhaszndltuk az agazati beszdmoldk megadllapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamldlas adataibdl indultunk

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet&ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozllik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A
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szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben élGket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzéd politikdt nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitdsatdl. ,, A romak esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportokon belil
is legkedvez6tlenebb helyzetben Iév6khoz tartoznak.

Kozséglinkben a 2011.évi népszamlalds sordan 56 f6 vallotta magdt romdnak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szerint szdmuk kb. 150 f8. Telepiilésiinkén a roma lakossag szama kb. 100 f&, ami a lakossag
15 %-at teszi ki. A roma lakosok a telepiilés belteriiletén elszértan élnek, szegregdtum nincs. Az
Onkormanyzat az altala szervezett kzmunka programban igyekszik a roma csalddokbdl legaldbb a csaladfét
foglalkoztatni, bdr a munkaba valé bevondsuk nem kénnyd.

A helyi vallalkozasok (jellemz6en mezGgazdasagi, allattenyésztéssel foglalkozd, de ipari véllalkozas is
taldlhatd) mdkodik, mely vallalkozasok jelentés mértékben kiveszik résziiket a lakossag foglalkoztatasaban.
Nem minden esetben allandd, bejelentett munkakoérben, jelentés mértékl az idénymunkas (napszamos)
foglalkoztatds. Az dnkormdnyzat az altala mikodtetett intézményeiben szintén jelent6s foglalkoztatonak
szamit.

Mélyszegénységben él az az egyén, akinek havi jovedelme nem éri el a nyugdijminimum 6sszegét (28 500
Ft) és megélhetését mas forrdsbdl szdrmazod jovedelem (vagyon) sem biztositja. A faluban él6 romak és
mélyszegénységben él6k mindegyike kordbban a nyilt munkaer6-piacon munkavallaléként funkciondlt. A
sorozatos leépitések és munkahely megsz(inések, atszervezések kovetkeztében els6ként koziilik keriltek ki
a munkanélkiiliek, mivel mindegyikiik csak alapvégzettséggel (8 altalanos) rendelkezik. Legtébben
mez6gazdasagi munkdban voltak foglalkoztatva. Itt a termelés korszer(lsitése, gépesitése miatt kellett
munkahelyeikt6l megvalniuk. Az id6 kozben bekovetkezett gazdasdgi valsag miatt Gjbdli elhelyezkedésiikre
szinte nincs remény. A tartésan munkanélkiliek tobbségének igényeik, életkorilményeik szerények,
onértékelésik alacsony, csaladi életiik problémakkal terhelt. A csalddok havi bevételét a foglalkoztatasi
tdmogatas (havi 22.800 Ft), ahol gyermek van, ott a csaladi potlék, illetve tavasztol-6szig tartd id6szakban a
kozfoglalkoztatasi bér (nettd Osszege 40-50 ezer Ft kozott valtozd, a munkaidd fluggvényében) jelenti.
Mindezt a mélyszegénységben él6k tobbsége alkalmi munkdaval (egyszer(sitett foglalkoztatds, vagy
legtobbszor klasszikus feketemunka) szerzett jovedelemmel egésziti ki. A telepllésen él6 romdk és
mélyszegénységben lév6k mindegyikében él az igény a munkavallaldsra, de a tényleges megvaldsitast tobb
minden akaddlyozza. A munkanélkili emberek allaskeresési készségei, ismeretei, 6nmenedzselési
készségei, informacidi hidnyosak, magas a reményvesztettek, feladdk aranya.

Az aproéfalvak lakossdga a legkiszolgaltatottabb a foglalkoztatas teriletén, hiszen a dél-dunantuli térség
elmaradott infrastrukturdlis viszonyai kozott lakék nehezen mobilizalhatdk, a helyi munkahelyek szama
pedig korlatozott. A Barcsi Kistérségben novekszik a szegénység kockazata. Kiilondsen kiszolgaltatott
helyzetbe keriilhetnek az amugy is hatranyos helyzetl rétegek, igy a nyugdijasok, a negyven éven felili
inaktiv népesség, a fiatal palyakezddk, a romak, a fogyatékkal él6k, a szenvedélybetegek és a hajléktalanok.
Hatranyként emlithetjik meg még a lakéhely-munkahely kozlekedési viszonylatat is. A munkaltatok
tobbsége nem térit Utikoltséget, s6t a vidéken élés negativ diszkrimindcids szempont az elhelyezkedésnél.
Az alacsony iskolai végzettség és a szakképesités hidnya is az elhelyezkedés akadalyat jelenti.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelml(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardanyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Kdzséglinkben tapasztalataink szerint a munkaerdé-piacra jutds f6 akadalyai:
az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkili |étb6l fakadd motivaltsdgi problémak, a tdrsadalmi
elGitélet jelenléte. A roma ndék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is jelent&sen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(Gjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranva

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
népesség (f6) allaskeres6k szama (f6)
Ev NG . ..
Férfi Osszesen Feérfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 238 204 442 41,5 17,4% 28,75 14,1% 70 15,9%
2013 240 202 442 43,5 18,1% 21,5 10,6% 65 14,7%
2014 237 204 441 36 15,2% 18 8,8% 54 12,2%
2015 229 204 433 19,7 8,6% 13,5 6,6% 33 7,7%
2016 234 199 433 23,5 10,0% 21,75 10,9% 45 10,5%
2017 n.a. n.a. HERTEK! | n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanéliiliek/ | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott | .
11z L odsszesen
ek 70 65 54 33 a5 36
szama 0sszesen
3 F6 0,75 2,75 0,25 0,5 1,25 1,5
20 év alatti
% 1,1% 4,2% 0,5% 1,5% 2,8% 4,2%
F6 11,5 7,75 3,75 4,75 4,75 2,75
20-24 év
% 16,4% 11,9% 6,9% 14,3% 10,5% 7,7%
F6 10,75 8,75 7,25 3,75 4,5 3
25-29 év
% 15,3% 13,5% 13,4% 11,3% 9,9% 8,5%
3 F6 7,25 5,25 7,25 2,25 5,75 3,5
30-34 év
% 10,3% 8,1% 13,4% 6,8% 12,7% 9,9%
A F6 9,5 9,5 7 3,25 3,5 3
35-39 év
% 13,5% 14,6% 13,0% 9,8% 7,7% 8,5%
3 F6 9,75 10,5 9,5 5 5 5
40-44 év
% 13,9% 16,2% 17,6% 15,0% 11,0% 14,1%
3 F6 6,25 10 8,75 4,5 6,5 4,75
45-49 év
% 8,9% 15,4% 16,2% 13,5% 14,4% 13,4%
3 F6 8,5 5,5 4,25 2,5 3,5 1,25
50-54 év
% 12,1% 8,5% 7,9% 7,5% 7,7% 3,5%
F6 6 5 5,5 4,25 4 5,25
55-59 év
% 8,5% 7,7% 10,2% 12,8% 8,8% 14,8%
F6 0,5 2,5 6,5 5,5
59 év feletti
% 0,0% 0,0% 0,9% 7,5% 14,4% 15,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsdga

A regisztralt munkanélkiiliek kozott kozel azonos aranyban talalhatoak 8 osztalyos
végzettséggel, illetve ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé munkakeresdk. a 8
altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk szdma az 6sszes munkanélkiili szamahoz
viszonyitva elenyészd.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
L, allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt
Ey munkanélkiliek/nyilvantartott 8 altalanosnal o . . 8 altalanosnal
AN ek e e alacsonyabb | Altaldnos iskolai magasabb
végzettség végzettség iskolai
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 204 4 57% | 32,75 | 46,6% | 33,5 | 47,7%
2013 202 4 6,2% 25,5 39,2% | 35,5 54,6%
2014 204 3,25 6,0% 23 42,6% | 27,75 | 51,4%
2015 204 2,5 7,5% 12,5 37,7% | 18,25 | 55,0%
2016 199 3,5 7,7% 20,5 | 453% | 21,25 | 47,0%
2017 n.a. 3 |#ERTEK!| 19,5 |#ERTEK!| 20 |#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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¢) kozfoglalkoztatas

Az donkormanyzat a kozfoglalkoztatas altal a telepiilés legtobb f6t foglalkoztatd munkaaddja.

A kozfoglalkoztatasi programok keretén beliil az elmult években rendszeresen karbantartottak a
bel —és kiilteriileti vizelvezetd arkokat, a telepiilés egy részén egységes betonozott kapubejarokat
alakitottak ki.

Felszamoltak az illegalis hulladéklerakd helyeket.

A mezbgazdasagi program keretén beliil pedig a helyi konyha alapanyag ellatdsanak egy részét
biztositottak.

A kozfoglalkoztatas keretén beliil a foglalkoztatott n6k szdma kozel azonos a férfiak szamaval.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informadcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges véllalkozdsi
tertiletek, helyben/térségben mtiko6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

Kdlmdancsa egyik legnagyobb problémdja zsdktelepllési mivolta. A viszonylag kozeli, és sok embert
foglalkoztatd munkahelynek helyet biztosité Szigetvar és Pécs csak nagy keriil6vel kdzelithet6 meg, elvagva
ezzel gyakorlatilag minden lehet6séget a napi ingazastol.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen ilyen programok nincsenek
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f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.

felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Az 6nkormadnyzat a munkanélkiiliek tajékoztatasa, elhelyezkedéshez vald hozzasegitése, kozfoglalkoztatasa
érdekében rendszeres kapcsolatban all és egylttmikodik az illetékes munkaligyi kozponttal.

¢) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormdanyzati sajat fenntartdsa intézményekben

torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatdsa a sajat fenntartdsu intézményekben kizardlag azért
nem jellemzd, mert a foglalkoztatdshoz olyan szakképesitésekre van sziikség, amellyel ez a réteg altaldban
nem rendelkezik, igy ezekre az allasokra nem is jelentkeznek. Ellenben az 6nkormanyzat altal szervezett
kozfoglalkoztatasban 6k is érintettek

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 6nkormanyzati foglalkoztatds teriletén a hatrdnyos megkllénboztetés nem tapasztalhatd, sét leginkabb
a legraszorultabbakat (aktiv koruak) koteles alkalmazni (kozfoglalkoztatasban) az Onkormanyzat. A
telepiilésen él6 romak (akik zdmében aktiv koruak ellatdsban részesiilnek) folyamatosan alkalmazasra
kerllnek az évente megismétl6dé kozfoglalkoztatasban.

A nyilt munkaerG-piacon torténd alkalmazas soran érvényesil a hatranyos megkilénboztetés, itt f6ként a
munkahely-lakdhely kozotti tavolsadg (kozlekedési nehézségek, kozlekedési koltségek), az alacsony iskolai
végzettség, a palyakezd6k munkatapasztalat-hidnya a meghatdrozé akadaly munkahely létesitésekor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti
alland6 népesség Allaskeresési Allaskeresési
Ev szama segélyben segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) részeslilok %
Osszesen)

2012 442 0,0%
2013 442 0,0%
2014 441 0,25 0,1%
2015 433 1,75 0,4%
2016 433 6 1,4%
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresésisegélyben részesiil6k szama (f&)
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A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1990. évi IV. térvény (tovabbiakban:
FIt.) rendelkezett az allaskeresési ellatasra valo jogosultsag feltételeirdl.

Ennek alapjan allaskeresési segély azon allaskeresének allapithaté meg, aki

1. tipusu: legaldbb 180 napig allaskeresési jaradékra volt jogosult, de a jaradék folydsitasi idejét
kimeritette és az dllaskeresési segély iranti kérelmét az allaskeresési jaradék megsz(inésétdl
szamitott 30 napon belil benydjtja, vagy

2. tipusu: allaskeresési jaradékra nem jogosult, de az dllaskeres6vé valdsat megel6z6s 4 évben
legaldbb 200 nap munkaviszonyban t6ltott nappal rendelkezik, vagy

3. tipusu: akinek max. 5 éve hidnyzik a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez a segély
iranti kérelem benyujtasanak id6pontjaban és allaskeresési jaradékban legalabb 140 napig részesilt

.....

nyugdijkorhatdrt, tovdbba rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6vel.

Allaskeresési segély folyésitas idGtartama:

1. 1-2. tipus esetén 90 nap. Amennyiben az allaskeresd a kérelem benyujtdsanak id6pontjaban az 50.
életévét betoltotte, a folydsitas id6tartama 90 nappal meghosszabbodik, ekkor a jogosultsag 180
nap,

2. 3.tipus eseténaz Oregségi, rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsaganak
megszerzéséig,

3. a folyodsitas kezd6 napja a kérelem benyujtasat kovetd nap.

Az allaskeresési segély, mint ellatasi forma egészen 2011. junius 30-ig érvényben [évé ellatas volt, majd ezt
a rendelkezést (a nyugdij el6tti allaskeresési segély ellatas kivételével) hatdlyon kivil helyezték. Az Flt.
alapjan jelenleg a munkanélkiilieket megilleti pénzbeli ellatds az alldskeresési jaradék, valamint a nyugdij
el6tti dlldskeresési segély.

Kadlmancsa telepillésen a nyilvantartott munkanélkiiliek kozott a vizsgdlt idészakban viszonylag kevés, éves
atlagban 5 % alatti az allaskeresési segélyben részesitettek aranya.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott Allaskeresési jaradékra
¢ allaskeres6k szama jogosultak
v
F6 F6 %
2012 442 2,75 0,6%
2013 442 7,75 1,8%
2014 441 7,75 1,8%
2015 433 2 0,5%
2016 433 6,25 1,4%
2017 n.a 4,75 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az allaskeresési jaradék, mint munkanélkili személy részére jard pénzbeli ellatasi forma, illetve az
igénybevételhez sziikséges el6feltételek, valamint az igénybevétel id6tartama a vizsgalt idGszakban
tobbszor is valtozott.

2013-tdl dlldskeresési jaradékra jogosult: az a személy, aki allaskeresd, és az allaskeresévé valasat megel6z6
harom éven belll legaldbb 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik, és munkat akar vallalni, de 6nallé
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes munkaligyi kézpont kirendeltsége sem tud
megfelel§ munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési jaradék maximum id6tartama 90 nap (3 hénap).
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és

addssagcsokkentési tdmogatasban , . . .
részesiilék szama Tamogatasban részesiilok
Lakasfenntartasi (fﬁ)
tamogatasban | Addéssagcsokkentési
Ev részesitett tamogatasban 200
személyek részesitettek szama 100
szama
0
2012 112 n.a.
2013 111 n.a. 20122013201420152016 2017
2014 108 n.a.
2015 94 na B Lakasfenntartdsi tdmogatds
2016 n.a. n.a. B Adossagesokkentési tamogatas
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
A telepiilésen 245 lakoingatlan talalhato.

A szocidlisan raszoruldk esetében lakasfenntartasi tamogatdsi rendszer mékodik, amely kozséglinkben
jellemzGen pénzbeli tdmogatas.

A lakhatasi, lakasfenntartasi tdmogatasban részesiil6k szama tartdsan 100 f6 koril mozog.

K6zlzemi dijhatralékokrol adatokkal nem rendelkeziink, ugyanis a szolgaltatok nem adnak tajékoztatast az
addssagallomanyrol.

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozm(dij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozédasa.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatdssal 6sszefligg6 hatralékok felhalmozdddsa, és a

lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermel&dése.

A telepllésen hajléktalan nincs.

Az 6nkormanyzat az elmult években tobb lakdingatlant is vasarolt, de ezek koziil bérbe még egyik
ingatlant sem adtak ki.
Egyetlen egy bérlakas van tartosan kiadva évek ota.

f) elad6sodottsdg

Az eladdsodottsag tekintetében adatokkal nem rendelkeziink, de feltételezhet6, hogy a mélyszegénységben
él6 csaladok problémainak egyik oka az eladésodottsag.
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g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kilterlleten Kdlmancsa kozségben 2 lakas taldlhatd. A kilterlleteken viz és villany elldtottsdg mindenhol
van, szennyviz nincs. Szildard burkolatd at is van A kozszolgdltatdasokhoz, kozlekedéshez valé hozzaférés
biztositott, mert ezen a kilteriileten buszmegallo taldlhaté.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen szegregatum nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz val6 hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasokon belll haziorvos (kiilon gyermekorvos nincs) a 2016-ban feldjitott orvosi
rendelGben, a fogorvos pedig a szomszédos Szulokban rendel. A véd6nGi szolgalat is a felujitott épliletben
kapott helyet, az egy f6 védénét Szulokkal k6zosen foglalkoztatja az 6nkormanyzat. A tanacsadasokon kivdl
a véddénd rendszeresen latogatja a kisgyermekes csalddokat.

A haziorvosi lgyeleti ellatas Barcson, a fogorvosi lgyelet Kaposvaron biztositott. Az iskola-egészségligyi
feladatokat a haziorvos latja el. Az egészségligyi szakellatasok a teleplilés lakdi részére Barcson (25 km),
illetve Kaposvaron (60 km) érheték el.

Az egészségligyi ellatashoz kapcsolddo kozgydgyellatasban részesiilok szdma tartdsan 60 6 felett
van.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 63
2013 62
2014 68
2015 81
2016 65
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A programokhoz a hozzaférés Barcson és Kaposvaron biztositott. N6gydgydszati szlr6vizsgalatok kozil a
mammografiai vizsgalat az érintett korosztalynak évente egyszer, szervezett formaban torténik Kaposvaron,
melyre kilon busz indul a telepilésrél, a méhnyak-rak szlirés pedig helyben, a védéné szervezésében
megoldott, szintén évente egyszer.

¢) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz a felnGttek Szigetvaron, Nagyatadon és Kaposvaron juthatnak hozza.
Itt a kdrhazak dltal miikodtetett rehabilitaciés osztalyon 1 hdnapig ingyenes elldtasként vehetik igénybe a
raszorultak a rehabilitaciét. A haziorvos az arra raszorultak részére 14 napra térités mentesen el6irhatja az
otthoni szakapolas (kotozés, gydgytorna stb.) ellatast.

A gyermekkoruak fejlesztése az oktatdsi-nevelési intézményekben (iskola-évoda) megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az bvodai, iskolai és szocidlis étkeztetésben részt vevGk szamdra az dvoda konyhdja késziti az ételt, ahol az
étrend Osszedllitasat szakképzett élelmezésvezetd végzi

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A helyi dvodaban és iskoldban is szerveznek sportprogramokat a gyermekek részére

Sportegyesiilet a telepiilésen nem mikodik.

Az 6nkormanyzat altal fenntartott konditermet a helyi lakosok ingyen hasznalhatjak.

A civil szervezetek altal megrendezett rendezvények rendszeres kiséréprogramja a kispalyas labdarugé
torna, melyeken mas telepiilések csapatai is megmérettetnek a helyi lakosokbdl allé csapatokkal.

f) személves gondoskoddast nyijtd szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis szolgdltatasok keretén belil a személyes gondoskodast nyudjté alapellatasok
kozll telepililésinkon az ©6nkormanyzat tarsuldsos formaban biztositja az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a csaladsegitést.

Az étkeztetést és a hazi segitségnyujtast a Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartdasdban miikodé
Dravamenti Alapszolgaltatasi K6zpont biztositja.

A gyermekjoléti és csalddsegits feladatokat a Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, Dravamenti Ovodak
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

¢) hatranyos megkiilonboztetés, az egvenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatdsok nyuajtasakor

A szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok nyujtasakor telepllésinkon nem sériil az egyenlé banasmad
kovetelménye

h) pozitiv_diszkrimindcié (hatrdnykompenzal6 juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil
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A szocidlis juttatasokrél valé dontéshozatalndl fontos szempontként jelenik meg, hogy a leghatranyosabb
helyzetben lév6knek nyujtson az 6nkormanyzat leginkabb tamogatast.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, féorumai

A telepiilésen a kozosségi életet a sokszinlség jellemzi.
A telepuilésen négy civil szervezet m(ikodik, akik tevékenyen részt vesznek a telepiilés rendezvényeinek
megszervezésében.

- Vadvirag HagyomanyG6rz6 Tanccsoport

- Kalmdncsai Barati Kor

- Kalmdncsai HagyomanyGrzé és Bollér Egyesiilet
- Fortuna Egyesiilet

Bar mindegyik egyesiilet mas profillal rendelkezik, rendszeresen megtartott rendezvényeik mégis a
teleplilés lakossaganak minden korosztalyat szérakoztatjak. Az dvodas és iskolds gyermekek rendszeresen
szinvonalas musorral késziilnek a civil szervezetek rendezvényeire.

Minden rendezvény kisér6programja a kispalyas labdarugd kupa is, ahol a falu lakossaga altal szervezett
csapatok megmeérettethetik magukat egymassal, illetve a mas telepuilésrél érkezd csapatokkal.

Minden civil szervezet a megtartott rendezvényén a telepliilés lakossagat ingyen meleg ebéddel vendégeli
meg.

A helyi megrendezésl programok mellett a Vadvirdg Hagyomany6rz6 Tanccsoport rendszeres vendége a
szomszédos Homokszentgyorgy altal rendezett szireti felvonuldsnak, a Kalmdancsai HagyomanyGrzé és
Bollér Egyesiilet pedig rendszeres résztvevGje a Daranyban minden évben megrendezésre kerilé Bollér
napnak, ahonnan rendszerint éremmel, illetve a vandorkupaval térnek haza.

A kozosségi élet szintere még a konditerem, ahol a helyi lakosok mellet a kornyék telepiiléseirdl is érkeznek
a sportolni vagyok.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik, amely el&segiti a roma hagyomanyok, szokadsok
megGlrzését.

b) k6zosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kalmancsan a kozosségi egyittélés viszonylag békés, néha el6fordulnak konfliktusok, mint minden
telepuilésen, de ezek altaldban nem csoportokat érintetnek, hanem egyének kdzotti konfliktusok, gyorsan
megoldddnak, beavatkozast nem igényelnek

¢) helvi kozosségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Kdlmancsan jellemzéen szerényebb anyagi korilmények kozott é16 csaladok élnek, igy az adomanyozas
nem igazan jellemzé. A helyi véllalkozok felajanlasaikkal hozzdajarulnak a civil szervezetek rendezvényeihez.
Az 6nkéntes munka a rendezvényeken vald aktiv kozrem(ikodésben van jelen
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben tdmogatja a szegénységben él6 roma csalddokat
atmeneti segélyezéssel. Ezenkivil igyekszik a roma hagyomanyokat, szokdsokat megérizni, atorokiteni a
felnévekvd generacidkra.

Keresik a palyazati lehetGségeket programok, kirdnduldsok szervezésére, illetve adomanycsomagok
kiosztdsara.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Kozfoglalkoztatasban varhatéan csokken a Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
foglalkoztathatdé tamogatott [étszam Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa
A hatranyos helyzetek generacidkon keresztili Ongondoskodasra nevelés, ,j6 gyakorlat” példak
atoroklédése elemzése, helyi viszonyokhoz igazitasa,
megvaldsitdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnvos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzett
gvermekek, valamint fogvatékossaggal é16 gyvermekek szama és aranva, egészségligyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

Veszélyeztetett gyermek: magatartas, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja, akadalyozza. A veszélyeztetettség allapotat a
gyermekkel kapcsolatba keriil6 gyermekvédelmi jelz6rendszer (6voda, iskola, véd6nG, orvos, rendérség,
birdsag, stb.) tagjainak véleménye alapjan gyermekjéléti szolgdlat, valamint a telepulési jegyz6 hatarozza
meg, és megteszi a kialakult helyzet megsziintetését célzé intézkedéseket.

Védelembe vétel: a gyermekvédelmi torvény (Gyvt.) altal meghatarozott hatdsagi intézkedés. A jarasi
hivatal jegyz6je védelembe veszi a gyermeket, ha a szil6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithato.

Hatranyos helyzet(i gyermek: az a gyermek, akinek csaladi kortilményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta
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A gyermekek védelmérdl szold torvényben (1997. évi XXXI.tv.) keriltek meghatarozasra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag jovedelmi, vagyoni feltételei. Ennek figyelembevételével a
jegyz6 a vizsgalt idGszakban (2007-2011-ig) a 4.1.2. szamu tablazatban meghatarozott szamua gyermeket
részesitett kedvezményben.

Halmozottan hatranyos helyzet: koznevelési torvény altal meghatarozott kategéria. Halmozottan
hatranyos helyzet(i az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes felligyeletét ellatd szil6je — a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvényben szabalyozott eljarasban tett dnkéntes nyilatkozata
szerint — dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulé esetében a tankotelezettség
beallasanak id6pontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen; halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, az a tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A kozségben él6 gyermekek egészségligyi alapellatasa jorészt a feln6tt haziorvosi korzetben torténik. Egyes
szlil6k 6nkéntes alapon kilén gyermekorvoshoz is hordjak gyermekeiket. Ezek elérhetGsége a varosokban
(Barcs, Szigetvdr, Kaposvar) lehetséges. A gyermekek tekintetében a szocidlis alapellatds megfelels. A
kalmancsai és a homokszentgyorgyi altalanos iskoldban igénybe vehet6 gyermekétkeztetés, a nagy tobbség
szamara térités-mentesen. Ugyanigy megoldott az étkeztetés a kozépiskoldsok szamara az altaluk latogatott
intézményben.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a tavaszi, nyari, 6szi és téli iskolai szlinetekben a 7-14 éves koru
gyermekek napi egyszeri melegétel fogyasztdsdban részesiilnek.

A Raszoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program (RSZTOP) keretében a 0-3 éves koru, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, de intézményi elldtdsban nem részesiil6 gyermekeket havi
szinten, élelmiszer és fogyasztasi cikkekbdl allé csomaggal, illetve a 7-14 éves koru gyermekes csaladokat, a
nyari sziinid6ben élelmiszer csomaggal tamogatjak. A csomagosztdst minden esetben a Gyermekjoléti és
Csalddsegit6 Szolgalat koordinalja.

b) rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2012 79,5
2013 82,5
2014 70
2015 63,5
2016 56,5
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama tartésan 50 f6 folott
van.

¢) gyvermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranvya

Jovedelmi és vagyoni viszonyokra vald tekintet nélkiill a gyermekes csaladoknak az 6voda- és
iskolakezdés eldtt tamogatas adhato e rendeletben foglalt szabalyok szerint.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete egyedi hatdrozataban egységes timogatasként az adott évre
vonatkoz6 koltségvetési rendeletében meghatarozott dsszeg erejéig évente egy alkalommal a
telepiilésen allando lakohellyel rendelkezd gyermek sziilgje, vagy torvényes képviseldje részére
o6vodaztatasi tAmogatast nyujt. Az allando lakohelynek adott év augusztus 1 napjan és a kifizetés
id6pontjaban is fenn kell allnia, ahhoz, hogy a gyermekre tekintettel a timogatas megallapithato
legyen. A tdmogatas célja, hogy a gyermeket gondoz6 csalddnak a gyermek 6vodai beiratasaval,
rendszeres 6vodaba jarasaval kapcsolatban jelentkez6 tobbletkiadasokhoz részben hozzajaruljon az
Onkorméanyzat.

Az 6vodaztatdsi timogatashoz a koznevelési intézmény igazolast allit ki, a tAmogatas
megallapithatd osszege legfeljebb 10.000,- Ft/f6.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete egyedi hatdrozatiban egységes tamogatasként az adott évre
vonatkoz6 koltségvetési rendeletében meghatarozott 6sszeg erejéig évente egy alkalommal a
telepiilésen allando lakohellyel rendelkezd, tankdteles koru tanuldk részére beiskolazasi tdmogatast
nyujt. Az allando6 lakohelynek adott év augusztus 1 napjan és a kifizetés idépontjaban is fenn kell
allnia, ahhoz, hogy a gyermekre tekintettel a timogatas megallapithato legyen. A tamogatés célja,
hogy a gyermeket gondoz6 csalddnak a gyermek iskolai tanulméanyaival kapcsolatban jelentkezo
tobbletkiadasaihoz részben hozzajaruljon a kdvetkezék szerint az Onkormanyzat:

o kozoktatasi intézmény 1-4 osztalyaba beiratkozott valamennyi tanuldja részére egységesen
legfeljebb 20.000,- Ft/f6 tamogatés, amelynek kotelezd melléklete a tankodteles gyermek
tanuldi jogviszonyanak fennalldsara vonatkozd igazolas az oktatasi intézmény részérdl. Az
also tagozatos gyermekekre vonatkoz6 tamogatas feltételeit a képviseld-testiilet targyév
majus 31. napjaig koteles feliilvizsgalni arra tekintettel, hogy a telepiilésen als6 tagozatos
iskola muikodik.

azon gyermek utan, aki az alapfokt koznevelési intézményben 5-8 osztalyos tanuld a sziilé vagy
torvényes képviseld a tankoteles gyermek tanuldi jogviszonyanak

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

A teleptiilésen nem magyar allampolgarsagti gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Kalmancsan szegregatum nincs, ugyanakkor megjegyezendd, hogy Lajoshaza telepiilésrészen — részben a
tavolsag miatt — a gyerekek hozzaférési lehetbsége a kdzség nyljtotta el6nydkhdz nem azonos a kézponti
részen él6 gyermekekével.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése
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a) védénoi ellatds jellemzdbi (pl. a védénd Altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védbéndi szolgalat Szulok telepiilési kozponttal m(ikédik, e korzethez tartozik Kalmancsa. A védéné
rendszeres tanacsadast tart a telepiilésen, és a kisgyermekes csalddokat rendszeresen latogatja.

A terlleti védéndi ellatasrdl a 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet rendelkezik. A terileti védéné
feladatkorébe 0-6 éves koru (az Ujszilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig) gyermekek gondozasa,
névédelem (csalddtervezés, anyasagra valé felkészités, szlirGvizsgalatokban részvétel, varandds anyak
gondozasa, gyerekagyas id6szakban segitségnyujtas stb.) tartozik. Kalmancsa teleptilésen korzeti védéné
latja el a gyermek- és névédelem hozza tartozé feladatait. A védénd korzetéhez Szulok és Kdlmancsa
telepuilés tartozik. A jogszabdlyi elGirds alapjan egy véd6nére juté gyermekek szama 250 lehet, ugyanakkor
orszagos atlagban 300 gyermeket gondoznak. Esetiinkben a telepilés allandd népessés szamabdl adéddan
(2016-ban 629 fG6), az egy védbndére jutd ellatott gyermekek szama jéval a megengedett maximalis étszdm
alatt marad.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hadzi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a gyermeket vegyes praxisban a haziorvos latja el. Szakellatasok
Barcson, Szigetvaron és Kaposvaron biztositottak

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A Kalmancsai Ovoda felvéllalja a sajatos nevelési igény( gyerekek integralt nevelését, figyelembe veszik a
differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek szamara. Cél a
prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittm(kodés a kilonb6zé intézményekkel
és szakemberekkel.

Az integralt oktatast, kllonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl figgéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértsi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és

gondozas, a fejlesztG felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztilk meg.

Logopédus nincs alkalmazva az dvoddban, a logopédiai ellatast a Barcsi Nevelési Tanacsaddban dolgozd
szakember biztositja.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatast a gyermekek védelmérdl szolo torvény (1997. évi XXXI. tv.) szabdlyozza. A
gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocidlis munka eszkdzeivel hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének el6segitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabdl torténd kiemelésének megel6zéséhez.

A gyermekjoléti alapellatashoz tartozik a gyermekjoléti szolgalat, a gyermekek napkozbeni ellatasa
(bolcs6de, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet, csaladi gyermekfelligyelet) a gyermekek atmeneti
gondozasa (helyettes szll6, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona)
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A telepiilés a gyermekjoléti szolgaltatast a Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Dravamenti Ovodak,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

¢) gvermekvédelem

A gyermekvédelem rendszerérél szintén torvény (1997. évi XXXI. tv.), valamint a végrehajtasara kiadott
Kormanyrendelet (149/1997. (1X.10.) rendelkezik. A gyermekvédelmi rendszer-hierarchia gyermekekhez
legkdzelebb esé hatdsagi szerve 2012-ig a teleplilés jegyz6je volt. A jegyz6 hozta azokat a hatdsagi
intézkedéseket (védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, apai elismer6 nyilatkozat), amelyek a gyermekek
érdekeit voltak hivatottak szolgdlni. 2013-t6l, a kozigazgatds atszervezését kovetben e feladatot a
jarashivatalok gyamhatdsagai latjak el. A gyermekvédelmi torvény (tovdbbiakban: Gyer.) szabdlyozza a
gyermekvédelem minden szegmensét, meghatdrozza a jelz6rendszer tagjait (6voda, iskola, véd6né, orvos,
csaladsegit6, rendbrség, lgyészség, ifjusag-segit, stb.) akiknek kotelessége aktivan kdzrem(ikodni a
gyermekek jogainak biztositasaban, a megfeleld ellatashoz vald hozzajutasra segitésben.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
2 gyermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev , P p
31-én szama december 31-én

2012 3 8
2013 0 n.a.
2014 0 n.a.
2015 0 n.a.
2016 1 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatds a helyettes szll6i ellatds Barcson mikddik. Gyermekek és
csalddok atmeneti otthona a telepiilés 50 km-es korzetében nem legkdzelebb Kaposvéron talalhatd.
Problémdas helyzetek megoldasat segitheti még a gyermekjdléti szolgdlat, a kozos 6nkormanyzati hivatal
munkatarsa, a csaladsegité szolgdlat szakembere, a jelz6rendszer tagjai (védénd, orvos, évoda, iskola
ifjusagvédelmi felelGse). A korzetben igen jél funkciondald, 6sszehangolt tevékenységet végzé jelz6rendszer
mUkodik.
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¢) egészséegfeilesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A gyermekek ilyen iranyu tevékenységét elsésorban a nevelési és oktatasi intézmények biztositjak. Ezen
kivil szamos olyan tevékenység van a teleplilésen, ami lehetdséget nydjt a gyermeknek a szabadid6
hasznos eltoltésére. A telepiilésen mikods konditerembe sok fiatal jar.

A gyermekkoriak szabadidGs és szlinidGs tevékenységével kapcsolatosan felmeriilé probléma, hogy a
gyermekek kozlekedési ismeretei hidnyosak. Kis telepiilésre jellemz6, hogy a gyermek viszonylag
szabadabban vannak engedve, ezért fokozottan oda kell figyelni, hogy a kozlekedési balesetek elkerilése
érdekében ismereteiket bévitsiik.

Problémat okozhat még, hogy a gyerekek az altalanos iskolabdl kikerilve a falusi kérnyezetbdl, egy teljesen
Uj tipusu, varosi kornyezetbe kerlilnek kdzépiskolaba. Itt olyan kilsé hatdsok érhetik 6ket, amivel esetleg
eddig nem taldlkoztak (alkohol, kabitdszer), ezért fontos, hogy fel legyenek késziilve ezekre a hatdsokra.
Ezért mar az altalanos iskolaban alkohollal kapcsolatos és drogmegel6z6 el6adasokat kellene szervezni
részikre, hogy megismerjék ezek karos hatdsait.

A teleplilésen konditerem mi(ikoédik, ahol a sportolni vagyd fiatalok napi szinten edzhetnek minden
hétkdznap.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés mind az altaldnos iskoldban, mind az évoddban megoldott, a gyermeke tdbbsége
igénybe is veszi azt. A gyerekek kozil tobben ingyenes étkeztetésben részesiilnek, tekintettel arra, hogy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak.

A zsiinidei gyermekétkeztetés keretén belil a tavaszi, nyari, 6szi illetve téli szinid6ben a hatranyos helyzeti
7-14 éves koru gyermekeknek ingyenes étkezést biztosit az 6nkormanyzat.

1-9. évfolyamos gyermekeknek az allam ingyenesen biztositja a tankdnyveket, 10-12. évfolyamban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 didkoknak jar ingyenes tankonyv.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyvenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor jardsi, Snkormdanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Onkormdényzatunkhoz ilyen észrevétel nem érkezett.

[) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) az elldtérendszerek
keretein beliil

A telepiilésen nem jellemz6

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranvyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint sajdtos nevelési igényl(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldok évodai, iskolai ellatasa
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Az also tagozatos iskolankban rendszeresek a fejleszt6 foglalkozdsok az arra raszoruldknak. a szomszédos
Homokszentgyorgy kozség iskolajabdl atjard fejlesztépedagdgus latja el a feladatot azoknak a tanuldknak,
akiknek fejleszt6 foglalkozas keretében kell megvaldsitani a fejlesztést.
Sajatos nevelési igényl didkok tekintetében minden tanuld, akinek sziikséges, eljut a szakértGi bizottsdgok
elé és a szakvélemények alapjan megfelel6 ellatasban részesiil, eredményességét a nevelési tanacsadd is
aldtamasztja.
Evente felmérik a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkat, a gyermekvédelmi felels folyamatosan
nyomon koveti fejlédésiiket.
A mar kialakult hatranyos helyzet, illetve veszélyeztetettség esetén megfelel6 szakemberek bevonasaval
orvosoljak a bajt. J6 kapcsolatot épitettek ki mas intézmények szakembereivel:

= jskolaorvossal,

= véddéndvel,

= csaladgondozéval,

= fejleszté pedagdgussal, logopédussal.

Iskolank személyi feltételek Iétszam szerint megfelelGek.

b) a Kkozneveléshez Kkapcsolddd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

Az dvoddaban 2 f6allasu pedagdgust alkalmaznak, a szakember ellatottsag képesités szempontjabadl teljes.

Az altaldnos iskolaban 1 f64allasu pedagdgust alkalmaznak.

c) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

A gyermekek koérében hatranyos megkllonboztetés, jogellenes elkllonités az intézményekben (iskola,
6voda) nincs és nem is volt.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkoz¢ eltérések

Telepiilésiinkon egy also tagozatos intézmény miikodik, ezért ez a pont esetiinkben nem relevans.

e) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekek kozlekedési ismeretei hidnyosak

Kozlekedési targyu el6addasok szervezése

gyermekeknek

0-3 éves gyermekek napkozbeni elldtdsa nem
megoldott

Csaladi napk6zi megszervezése

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A munkavallalasi kor a statisztikdban a 15-65 éves koruakat jelenti. Ugyanakkor a 15-25 évesek szinte 100

%-a még tanul, vagy a csalddja altal eltartott, de nem regisztralt munkanélkili. Az 55-65 éves korosztaly egy

jelent@s része egészségi dllapota miatt szintén kiszorult mar a munkaerd-piacrél, azonban nincs ellatas

nélkul, f6ként rokkantsagi ellatasok valamelyikében, illetve korhatar elStti nyugellatasban részesil. A
foglalkoztatotti Iétszam elsGsorban a 25-55 éves koruak kozil kerdl ki. Megallapithatjuk, hogy a telepilésen
a munkavallaldsi koru férfiak és n6k szama évenként szinte megegyezd, ugyanakkor foglalkoztatott férfiak

és n6k kozott mar mutatkozik az eltérés a férfiak javara. Magasabb a n6i munkanélkiliség, de a tradicionalis

csaldadmodell és nGi szerepek faluhelyen elfogadottak, ennek ellenére nem mindig elégségesek, pl, ha a

csalad férfitagjainak olyan alacsony a jévedelme, hogy a nének is el kellene mennie dolgozni akkor az

kisteleptilésen nehezebben megvaldsithato.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavall?la5| ozl Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
a Szama
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) | (TS 0804) (TS 0801) | (TS 0802)
2012 238 204 197 175 42 29
2013 240 202 197 181 44 22
2014 237 204 201 186 36 18
2015 229 204 209 191 20 14
2016 234 199 211 177 24 22
2017 n.a. n.a. HERTEK! HERTEK! n.a. n.a.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Kalmancsan ilyen program nincs.

¢) alacsony iskolai végzettséeli nOk elhelyezkedési lehetdségei

A munkanélkiili n6k iskolazottsagi adatairél nem rendelkeziink informacidval.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglakoztatas terliletén mutatkozd hatranyos megkiilonboztetést a telepiilési dnkormanyzat igyekszik a
kozfoglalkoztatds keretén beliil mérsékelni. A startmunka-programokban jelentés szdmban kerilnek
foglalkoztatasra nék. Miutan a bér ezekben a programokban kotott, nincs bérkilonbség a férfiak és nék
kozott. Ugyanigy nem mutatkozik bérkilonbség az egyszer(Usitett foglalkoztatasban sem, az idénymunkat
végz6 férfiak és n6k meghatarozott, azonos munkaért, azonos napi bért kapnak.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csalddi, maganéletbeli feladatok és felelGsségek altaldban egyoldalian a néket terhelik, mivel altaldban
tulnyomorészt 6k 1atjak el a gyerekeket és az idéseket.

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamadra nyujtott napkodzbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés. Telepilésiinkdn a gyermekek napkdzbeni ellatasa csak 2,5 éves kor felett,
Ovodaban és az altalanos iskoldban biztositott.

Az édesanyak jellemz6en otthon maradnak 3 évig, nem volt jellemz6 a gyermek haroméves kora el6tti
munkahelyre torténd visszatérés. A 2,5 életéviket betoltott gyermekek dvodai beiratdsa nem okozott
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nehézséget, helyhidny miatti visszautasitds nem tortént. Bolcs6de és csaladi napkozi a teleplilésen nem
mikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndGi tevékenységi korében realizdlédik elsésorban. A
szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a védéné.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdil6korban [év6 gyermekek felvildgositasara alapvetéen az iskoldaban
kerdl sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegl oktatast.

A leend6 édesanyak szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasa megkezd6dik mar
varandds korban a szillésfelkészité tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval,
kezdve a sziiléstél, szoptatastdl a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a szocidlis juttatdsok
megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitéltésében, szlikség esetén az utanajarasban is.

A védéné nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansagbdl veszélyeztetettségben él6 gyermekek
folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel vald kapcsolat felvételre

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A rendérséggel tortént konzultdcio alapjan megallapithatd, hogy telepilésiinkdn nem jellemzd a néket érg,
illetve a csalddon beliili erGszak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok telepilésinkdn nincsenek. A telepiléstél 70 km-re 1évé
megyeszékhelyen Kaposvaron talalhaté a legkdzelebbi varandds anyak, ill. anya-gyermek fogaddsdra
|étrehozott otthonok.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Kalmancsa kozség polgarmestere nd, illetve a 4 f6s képvisel? testiiletben 3 £6 né, igy a nék aranya
(az el6z6 ciklusokhoz hasonldan) meghaladja a férfiakét.

A Homokszentgyérgyi Kozds Onkormanyzati hivatalban foglalkoztatott 7 f8 kdztisztvisel8bél 5 f6 né, illetve
a Kozos Hivatal jegyz6je szintén né.

A Kélméncsai Ovoda 3 dolgozdja, beleértve az dvodavezetét is né.

s

Az iskola 1 f64llast tandra szintén nd.
A helyi civil szervezetek vezetését — egy kivételével — szintén nék latjak el.

Osszességében elmondhato, hogy a telepiilés jelentds posztjain a n6k szama kiemelkeden magas.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A telepiilésen nincs ilyen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Helyi munkalehet&ség hidanya Kisgyermekes n6k lehetéségeinek bévitése
alternativ pénzszerzési modok eléréséhez
Krizishelyzetben igénybe vehet szolgdltatasok A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
hidnya. elérhet6ségeinek felkutatasa, kigy(ijtése és ezekrél
a lakossag tajékoztatasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru Bresedési index
Ev allando lakosok | allandé lakosok g
. o . . (%)
szama (f6) szama (f6)
2012 122 75 162,67%
2013 121 73 165,75%
2014 119 73 163,01%
2015 120 70 171,43%
2016 124 72 172,22%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’eklban és fegyel.ct . jar’ad’ekban t?s ng.eE ) s TS
jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé n6k
férfiak szama szama
2012 68 101 169
2013 65 94 159
2014 62 84 146
2015 53 79 132
2016 52 78 130
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dregedési index megmutatja a 65 év felettiek és a 0-14 év kozotti gyermekek aranyat. Lathato,
hogy jelentds aranyban tobb a 65 év felettiek szdma a 0-14 évesekhez képest.

A nyugdijban és nyugdijszer(i ellatdsban részesiilok kozott aranyaiban tartdsan a nék vannak
tobben, ennek oka, hogy jellemzden 50 év felett a férfi halandsag nagyobb a nékénél.
A szadmadatokat torzitja, hogy a telepiilésen miikodik a Somogy Megyei Gondviselés Szocidlis

Otthon Fehér Akdc Szocialis Otthon telephelye, mely 100 {6 féréhellyel rendelkezik és az ellatottjai
kozott jelentds szamban vannak nyugdijpban és nyugdijszer(i ellatdsban részesiilék is.

Mivel az 6sszlakossaghoz viszonyitva az id6sek ardnya a telepiilésen magas, kiemelt figyelmet kell forditani
az id6sek problémaira, és ezek megoldasara.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az idGsek foglalkoztatottsagara vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A munkanélkiiliség témakorénél mar kifejtettiik, hogy a telepililésen kevés a foglalkoztatd, a
munkalehetdség, ezért ez a nyugdijas foglalkoztatast is befolyasolja. A telepilésen kdzintézményekben nem
torténik nyugdijas személy foglalkoztatdsa. A foglalkoztatdst tdmogatd programok a telepiilésen nincsenek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
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A hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén abban nyilvanul meg, hogy altaldban azok a
munkanélkiliek, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tt néhany évvel valtak azza, sokkal nehezebben taldalnak
munkat, mint a fiatalabbak

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id0Osek egészséeoiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése

Egészségligyi ellatds: A kdzségben egy haziorvos rendelkezik ellatasi kotelezettséggel. A helyi rendel6ben az
orvos hetente 6sszesen 2 alkalommal fogadja a betegeket, meghatdrozott id6ben. Fogorvosi ellatds csak
Szulok telepiilésen mdkodik. Jarébeteg szakelldtas, ligyelet Barcs varosaban, mig fekv6beteg ellatas
Szigetvaron vagy Kaposvaron érhet6 el a kdlmdancsaiak szamara.

Hazi segitségnyuijtas: Egy fével 2013 6ta mikodik. A gondozd idés emberhez jar ki napi rendszerességgel, és
segit a mindennapi életvitelben (bevasarlds, gyégyszerfeliras) O hordja ki a szocidlis ebédet is.

Csaladsegités: Szt. altal szabdlyozott, kotelez6en elldtandd 6nkormanyzati feladat. Szocidlis problémak,
krizishelyzet megsziintetés, életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyuljtott szolgdltatas.

Nappali ellatds: A telepiilésen nappali ellatas nem mkodik.

b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A teleplilés rendezvényeinek szervezésénél mindig figyelembe veszi az 6nkormdnyzat a kilonb6z6
korosztalyok, igy az idGsek igényeit. Ezeken a rendezvényeken az id6s korosztalybdl is szép szammal
vesznek részt.

A teleplilésen él6 id6sek miikodtetik a Kalmdancsai Barati Kort. A civil szervezet arra hivatott, hogy az
id6skor egyik taldan legnagyobb problémajat az elmagadnyosodast megel6zze. A Kor rendszeresen
taldlkozékat szervez, és meglinnepli tagjai korében a névnapokat, sziletésnapokat.

A teleplilés miemléki reformatus templomaban minden vasarnap van istentisztelet. A katolikus hiveknek a
szentmisét a barcsi plébanos tartja az uj, 2008-ban felszentelt templomban. A rendszeres templomba jardk
szama nem magas, alkalmanként 20-30 f6.

Immar hagyomany6rz6 jelleggel az 6nkormdnyzat minden évben — oktéberben, vagy novemberben —
megrendezi a nyugdijas estet, ahova a teleplilés 6sszes nyugdijas lakosat meghivija.

Zenés vacsoraval, és lehet6séghez mérten egy fellépd mivész meghivdsaval valamint a helyi évodasok és
iskolasok mUisoraval Ginnepli a nyugdijasokat. Az est nagy sikernek 6rvend, szinte az 6sszes nyugdijas lakos
eleget tesz a meghivasnak.

¢) id8sek informatikai jartassdga

Az elmult években tobb informatikai tanfolyam is volt, melyen az id&sebb korosztdly is szép
szammal képviseltette magat. Ezeken a tanfolyamokon megtanultdk kezelni az okos eszkozoket,
illetve bepillantast nyertek a kozosségi média vildgaba.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Kalmancsa zsaktelepilés, ezért a falugondnoki szolgalat bevezetése nagyban megkdnnyitené az idések
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mindennapjait. A melegétel kiszallitdsdban, szakrendelésekre, kezelésekre eljutasban, a szocialis
gondozassal 6sszedolgozva a bevasarlasban, gydgyszerek feliratasaban és kivaltasaban nagy segitség lenne
a korosztdlynak. Erre vonatkozéan az 6nkormanyzat rendszeresen figyeli a pdlyazati lehet6ségeket, és
minden esetben be is nyljtja azokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
elszigeteltség érzésének kikiiszobolése programok szervezése
az 6nalldan elvégezhetd feladatok falugondnoki szolgalat bevezetése
bekorlatozddnak

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérél szl 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

A teleplilésen fogyatékossaggal él6k l1étszdmara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat nem
all rendelkezésre.

A Fehér Akac Szocidlis otthon nagy szamban (kb. 40 f6) gondoz fogyatékosokat, azonban — jéllehet nem zart
intézmény, de a gondozottak az intézményt jellemzéen nem hagyjak el — jelen programmal a telepiilés
,természetes” lakdira fékuszalunk.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékossag és a megvaltozott munkaképesség nem azonos fogalmak, azonban tobb szempontbdl fedik
egymast.

Megvaltozott munkaképesség fogalma: A megvaltozott munkaképességil személyek fogalom a munka
vildagdhoz kapcsoldodik, mivel azt a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolydsolja a kdrosodas
(betegség), fogyatékossag vagy rokkantsag az egyén munkavallaldsat, munkahelyének megtartasat; vagyis
az egyént a foglalkoztathatdsag szempontrendszerén keresztiil minGsiti.
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A foglalkoztatasi torvény szempontjdbdl megvaltozott munkaképességili személy: aki testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kévet6en munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei
testi vagy szellemi kdrosoddsa miatt csokkennek. A térvény hatdlya tehat kiterjed valamennyi fogyatékos,
illetve a foglalkoztatast hatranyosan befolyasold egészségkarosoddst szenvedett személyre, fliggetlenil
attol, hogy munkaképességének csokkenése milyen mértékd.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagara vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességli munkaképességli
Ev személyek szocialis személyek szocialis Osszesen
ellatasaiban részesiil6k | ellatasaiban részesiil6k

szama - Férfiak szama - N6k
2012 21 21 42
2013 18 19 37
2014 17 18 35
2015 14 15 29
2016 14 14 28
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH

A tablazatbdl jol lathatd, hogy a megvaltozott munkaképességd, szocidlis ellatasban részesiilé n6k és férfiak
fele-fele aranyban teszik ki az 6sszlétszamot.

Megvaltozott munkaképességli személyek helyi foglalkoztatdsdra nincs az 6nkormanyzatnak lehet6sége.
Kozfoglalkoztatasban torténd alkalmazasukra a torvény nem biztosit lehet6séget. (a megvaltozott
munkaképességli személyek mindegyike rendelkezik ellatdssal, igy nem mingsil aktiv koru, ellatatlan
személynek) .

b) hatranvos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Ilyen esetrdl nem tudunk

c) 6nall¢ életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Nincs ilyen program.
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs erre vonatkozo adatunk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
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a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A kozéplletek nagy része mar akadalymentes, a hivatal éplletének feldjitasa, és annak keretében az
akaddalymentesités jelenleg zajlik.

b) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetOségei, fizikai
informaciés és kommunikacidés akaddalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A Homokszentgyorgyi Kézds Onkormanyzati Hivatal székhelyén a hivatal épiilete teljes korien
akadalymentesitett, a kdlmancsai hivatal épliletének akadalymentesitése még tart.
Az 6nkormanyzat honlapjanak akadalymentesitése latassériltek és vakok részére nem toértént meg.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adatunk arrdl, hogy a telepiilésen mely munkahelyek akadalymentesek részben vagy
egészben.

d) koz6sségi kdzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozosségi kozlekedést kizardlag tavolsagi autdbuszok jelentik, amelyek kozott Kalmancsara
alacsonypadlds nem jar. A jardak nem akaddlymentesek, kiépitett park nincs.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Semmi ilyesmi nincs, bar a fogyatékkal él6k — vélhet6en — alacsony szama miatt nem is varhaté elGrelépés a
kozeljov6ben

f) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok)

Mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezménye 2013-ban megsziint, a gépjarmdszerzési és atalakitasi
tdmogatas irdnti igényt a kormanyhivatalhoz kell benyujtani. A fogyatékosok apolasaért jaré apolasi dij mar
a jarasi hivatal hatadskore. Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre kerilt a kozépuletek
akaddlymentesitése csak részben megoldott, f6ként a mozgdsszervi fogyatékosok szamara tortént meg az
akaddlymentesités a teleplilés kozintézményeiben.

A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehet6ségét a kozérdekl
informdcidkhoz, tovabba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillet6 jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A kommunikacidoban jelent6sen gatolt
személy szdmdra a kozszolgdltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozédds és a személyi
segités feltételeit.

Telepuiléslinkén tovabb kell 1épni a kommunikaciés akaddlymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamara biztositva a tdjékozddas lehet&ségét:

- A gyengén latdk, szintéveszt6k szamara érzékelhetd nagysdgban, formaban, szinben kell elkésziteni a
tdjékoztatdst szolgald latvanyelemeket.

- A vakok szamara hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghaté elemekkel kell kiépiteni az
informacids elemeket.
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- A halldssériltek szamara a hangos informacidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
nincs adat arra vonatkozéan, hogy mennyi a Fogyatékkal él16 személyek felmérése
fogyatékkal él6k szama és megoszlasa
Kozépiletek akadalymentesitése részben megoldott Kozépuletek teljes kord akadalymentesitése

megfelel6 palyazati forras esetén

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szadma kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Kalmancsan 4 civil szervezet miikodik nagy taglétszammal (20-30 f6), a tagok kozott esetenként
atfedéssel.

Az dnkormanyzat képviseld testiilete tamogatasi kérelem illetve éves beszamold meglétének
feltétele mellett évente egyszer pénzbeli tAmogatast nyujt a szervezeteknek, illetve a
rendezvényekre eszkozoket (satrak, sorpad garnittra, konyhai eszk6zok, étkészletek) is
dijmentesen a rendelkezésiikre bocsajt az 6nkormanyzat.

Minden civil szervezetnek van évente legalabb egy rendezvénye, melyre az egész falu lakossagat
varja. A helybeli lakosokat ingyenes meleg étellel megvendégeli. Ezeknek a rendezvényeknek
kivétel nélkiil nagy sikere van a falu lakossaganak korében, illetve a kornyezd telepiilésekrdl is
szép szammal akadnak idelatogatdk.

b) Onkorményzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Kalmancsan Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikddik 2010-t6l. A helyi énkorményzat biztositja a
Nemzetiségek jogairdl sz6l6 térvényben elbirt feltételeket a szdmukra. A kozségben két felekezet, a
reformdtus és a rdmai katolikus egyhdz m(ikédik, melyek allandé tdmogatasban nem részesiilnek, de egy-
egy nagyobb beruhdzds vagy felljitds esetén kérelemre részesiilhetnek onkormanyzati tdmogatasban

c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
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Kéalmancsa tagja a Barcsi Tobbcélt Kistérségi Tarsulasnak.

d) a nemzetiségi onkormdanvyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyvenlGségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat folyamatosan keresi a palyazati forrdsokat rendezvények és
kirandulasok szervezésére, illetve segélycsomagok, ruhanemtk ingyenes kiosztasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége

A Vadvirag Hagyomanyo6rz6 Tanccsoport €s a Kalmancsai Hagyomanydrzo és Bollér Egyesiilet
rendezvényeivel a lakossag széles skaldjat igyekszik szdrakoztatni, mig a Barati Kor az idésebb
korosztalyra fokuszal. A Fortuna Egyesiilet pedig a hatranyos helyzet( csaladoknak szervez
tartalmas programokat.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban.

A kdlmancsai kisvallalkozék, egyéni vallalkozok és GstermelSk alkalmi munkaaddként szezonadlisan
hozzdjarulnak a foglalkoztatashoz, illetve felajanldsaikkal hozzajarulnak a civil szervezetek rendezvényeihez.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdba

Az esélyegyenlGségi program helyzetelemzésének megirdsa sordn az Onkormanyzat a kovetkezdkkel
mikodott egyltt:

- iskola (igazgaténd a hatranyos helyzet(i gyermekeket segit6 iskolai tevékenységek fejezet kidolgozasaval)

- 6voda (6vodavezetd az dvodat érint6 adatszolgaltatdssal)

- csaladsegité és gyermekvédelmi szolgdlat munkatarsa (tevékenységiik bemutatdsara vonatkozd rész
kidolgozasaval és az éves beszamoldjuk rendelkezésre bocsatasaval

- civil szervezetek (véleményezés)

- védén6 (anya- csecsemd- és gyermekvédelem vonatkozé fejezetek)

- nemzetiségi 6nkormanyzat (véleményezés)

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa.

Az 6nkormanyzat esélyegyenlGségi programja a kozség honlapjan megijelenitésre keriil. A szervezetek és a
lakossdg programmal és annak végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeiket a hivatal e-mail cimén,
telefonon és ligyfélfogadasi id6ben személyesen is jelezhetik.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romadk
és/vagy Legnagyobb probléma a generaciokon | ,J0 gyakorlat” elemzések és helyi
mélyszegény- | atoroklédo hatranyos helyzet viszonyokhoz igazitva azok bevezetése
ségben él6k
Gyermekek | kozlekedési ismeretek hidnyosak képzések, programok szervezése
B elmaganyosodds,  csokkend  6nallo | programok, falugondnoki szolgalat
Id6sek ¢ ;
feladatmegoldas bevezetése
Iternati kalehetdségek kutatésa,
N6k munkaerd piacon hatranyos helyzet a”erna v mun, ae e{ osege u atasa
kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa
Fogyatékkal | épiiletek és honlap nem teljes kortien | Az akadalymentesités teljes kori
élok akadalymentes megoldasa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak
és(;j;a Részorulo Személyek Tamogato
mél ngye én Operativ Programok (RSZTOP-4.1.1., | polgarmester
\CYSZEEEY | RSZTOP 1.1.1 és RSZTOP 2.1.1.)
ségben €1k
Kozlekedési targyu 16adasok
Gyermekek oz'e e,d et areyH elbadaso polgarmester, iskola és 6voda vezetd
szervezése gyerekeknek
Iddsek Nyugdijas est szervezése polgarmester
Nok
F tékkal
él%iya eika Fogyatékkal é16 személyek felmérése polgarmester
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Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €l6k és a romak is részt vegyenek a telepiilés
életében, a kozdsség tagjanak érezzék magukat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, szellemi és lelki fejlédését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek ne érezzék kirekesztve magukat a telepiilés életébdl.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatdst, hogy ne csak a csaldd toltse ki a
mindennapjaikat

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k zavartalan, gordiilékeny tigyintézésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erOforrasok
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A B C D E F G H | J
. Az intézkedés
A helyzetelemzés Liaio 2 Conaos
.. L A célkitlizés megvalositasdho
. . kovetkeztetéseiben . R . s . s . L s .
Intézkedé s (. . s . Osszhangja egyéb s . i , Az intézkedés Az intézkedés z szlikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s 2 , . 4 , . .
s . . P e o , stratégiai Y megvaldsitdsana| eredményességét eréforrasok eredményeinek
, megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel6se . s iz ) .
sorszama robléma dokumentumokka k hatarideje [ mér6 indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
mz nevezése ! pénziigyi,
& technikai)
0. Telepiilés szintl probléma
A civil szervezetek
helyi megrendezésu
programjainak
Evente benydjtott | . . iz tamogatasa, ahol a P  taan
[ ) .y ) Koz6sségformalas, ..g, , Evente ismétlédé
- tamogatasi . , . tlepllés lakossaga ,
Helyi civil , . a kirekesztettség |Nemzeti , polgarmester, A programokon programok
kérelem alapjana |, , ) h részt vehet. A i , p . . ,
1 szervezetek . . érzés felszamoldsa,|Reform L .. [képviseld- 2018.12.31.  |részt vevBk sajat forras szervezése
) )} bejegyzett civil s 4 rendezvény jellegét . ! .
tdmogatasa egyenl6 banasmadd [Program L testilet szdma. hagyomanydrz6
szervezetek akorlasa a helyi civil elleggel
tamogatdsa gy szervezetek sajat jeliese
profiljuknak
megfelelGen
alakitjak ki.
- A raszoruld
személyek részére
s napi egyszeri mele o
A teleplilési X P gly’ X & palydzati
. oo L . étel szdllitasa - i
Tanyagondnoki hatranyos helyzet(i|[Nemzeti L. , forrasok,
. . SN P I . . id6sek orvoshoz menetlevél, L . ,
Falugondnoki szolgalat elinditdsa,|és idGs lakdinak  [Tarsadalmi s , , , falugondnoki [allami forrasok,
2 ) s . s . g valo szallitasa - polgdrmester 2022.01.01.  [tevékenységnapl e s
szolgalat elinditdsa [tanyagondnoki segitése, a helyi Felzarkozasi ermekek és s tanfolyamot [elGiranyzat
busz vasarlasa intézmények Stratégia igc}I()’sek elvégzl egy f6
segitése buszvezetd
programokra,
képzésekre
szallitdsa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
A szocialisan
. raszoruld, alyazati
Szocialisan A . . P y’ .
, , , . , Nemzeti megvaltozott ) x s forrds, szakmai
raszoruld , . mélyszegénységbe | _, . . , ., |CSaladsegité és TR .
, élelmiszercsomago| . B [Tarsadalmi munkaképesség(, 1t alairt atvételi human
1 személyek . n él6k alapvets g . > |Gyermekjéléti  |2022.01.31. . , Y ,
X , k osztasa X L Felzarkozasi valamint rendkival X elismervény eréforras
tamogatasa életfeltételeinek Stratéeia lacsony idvedelm Szolgélat (csaladsegits
RSZTOP-4.1.1 javitasa & a acsony joved asee
id&skoru személyek szolgélat)

tamogatdsa
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havonta.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyermekek
A gyermekek g’y . .
.. ARSI L. A gyermekek szdmdra az évoda s
Kozlekedési targyu [kozlekedési . . . . Az el6addsokon ,
1z . . kozlekedési ... . .[ésaziskola A Y , B human
el6adasok ismeretei . . Nemzeti Ifjusagi . iskolavezetd, részt vevé Y , nem
1 , L ismereteinek .. segitségével ) o 2018.12.31. eréforras , "
szervezése hidnyosak, o o Stratégia . , ... . |6vodavezet6 syermekek i értelmezhetd
. bévitése, balesetek kozlekedési targyu . (pedagdgusok)
gyerekeknek balesetveszélynek s 44 szdma
- megel6zése el6adasokat
vannak kitéve. .
szervezlink.
0-3 éves koru,
rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részeslld, de
. . o1 intézményi
élelmiszerbdl és s v
alapvetd ellatasban nem slyazati
Raszoruld P . . Gyermekek részesild P y’
. fogyasztasi . \ . forrasok,
Személyeket . B egészséges Legyen jobb a [gyermekek , e .
R , , |cikkekbdl Sk ys2 . : . , CSalddsegité és re e s szakmai
ITAmogatod Operativ|,, . fejlédésének és  |gyermekeknek! |élelmiszer és s alairt atvételi ,
2 Osszedllitott Y N . S Gyermekjoléti  [2021.12.31. . , human
Program RSZTOP- I megfelel nemzeti fogyasztasi cikk . elismervény N ,
B fogyasztasi cikkek [ . 7> ..., s , Szolgélat eréforras
1.1.1 és RSZTOP- [, 27" ) ., |higiénidjanak stratégia csomaggal valo -
dtadasa raszoruld | . s . . . (gyermekjoléti
2.1.1 biztositasa. tdmogatdsa, havi .
gyermekes . . L. szolgalat)
calddok szamara szinten, illetve nyari
sziinid6ben 7-14
éves koru
gyermekes csaladok
tdmogatdsa

élelmiszercsomagga

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenldségi Forum szdmdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miuikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalodsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformdlds lehetdségét biztosita az Helyi Esélyegyenl0ségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Foérum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel9sség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Nagy Rozsa
HEP referens felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdényzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
joviében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt

feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal

kapcsolatban 4allé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mtikodtetése.)
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Ervényesiilés, mdodositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mo6dja és datuma

L. Kélméncsa kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitéja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetben Kalmancsa kézség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyeg%/enléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és . [ AN (XLL8). szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

p .'\m.

Datum 209. .15,

Kélmancsa Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Kéalmancsa, 2019. november 19.

Kalmancsa, 2019. november 19. Partner aldiras
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Kédlmancsa, 2019. november 19. Partner alairds
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Kalmancsa, 2019. november 19,

Kalmancsa, 2019. november 19.

Kéalmancsa, 2019. november 19.

Kalmancsa, 2019. november 19.

Kalmancsa, 2019. november 19.

Kalmancsa, 2019. november 19.
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitdltése opcionalis — amennyiben nem keriil kit6ltésre, az oldal tordlhetd)

NEV3

HEP részei4

Alairas®

ce

LIstvan Altaldnos
Iskola
Pfeifferné Vagé
Maria

®@EDE

®RE@E

o ! Isl"/@’)

Dravamenti Ovodak
Kalmancsai
Tagintézménye
Raudenkranc Ernéné

(REDE

®EDE

Védénd
Dr. Szekeresné
Bokonyi Eva

R EQE

R E(DE

Csaladsegitd és
Gyermekjoléti
Szolgdlat
Csonkané Sz.
Henriett

(REDE

®EDE

? Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmaila

dokumentum

g is bizonyitja, hogy a HEP széleskéri egyetértésen és kdzds munkén alapul, és nem kizardlagosan egy

* A jegyzék soronként jel5li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket,
* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott

észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
5 Az adott partner alirdsdval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

»Partneri aldirassal” igazolt

betl karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
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HEP elkészitési jegyzéks

(kitSltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitéltésre, az oldal torélhetd)
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€ Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr( egyetértésen és kizés munkén alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri aldiréssal” igazolt
dokumentum

7 A jegyzék soronként jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket,

8 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmeény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
% Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Kivonat

Késziilt Kalmancsa Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2019. november 25-én
megtartott nyilvanos testiileti tilésének jegyz6konyvébsl.

Targy: Helyi Esélyegyenl8ségi Program megtargyaldsa

A képviselo-testiilet 4 igen egyhangt szavazattal az alabbi dontést hozta:

86/2019.(X1.25.) sz. képviselO-testiileti hatarozat

Kalmancsa K6zség Onkorményzat Képvisel-testiilete megtargyalta Kalmancsa Kozség
Onkormanyzata 2018-2023 idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programjat és azt az
eléterjesztés szerint elfogadta.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: polgarmester

Peperé Rozsa sk. dr. Sponga Margit sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hitelétl:
Kalmancsa, 2019. 12.19. Onko, s

dr Spgllga Margit
jegyzb




